
BOLETIM INFORMATIVO DO SIEMACO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DE CURITIBA

Rua Duque de Caxias, n.º 191, Alto São Francisco. Tel.: (41) 3304-2435 / Fax: (41) 3323-6766

Fevereiro de 2009 - Tiragem: 10 mil exemplares

Definidos os aumentos salariais

R$ 497,00 + R$ 20,00 = R$ 517,00 

Piso + assiduidade

Piso é reajustado em 15%

* Demais funções ver Tabela de Salários na página 02.

Assembléia em Curitiba - 14/12/08
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Editorial - Campanha Salarial

Manassés Oliveira - Presidente licenciado do Siemaco

Siemaco conquista reajuste de 15% no piso da categoria

Siemacos do Paraná se unem
para fortalecer as negociações

     A crise econômica mundial tem sido 
o principal argumento negativo nas 
negociações salariais para todas as 
categorias. O fechamento de milhares 
de postos de trabalho pelo mundo tem 
sido justificativa para muitos sindicatos 
aceitarem até redução de salário para 
tentar garantir empregos, o que mesmo 
assim não tem sido respeitado.
     Felizmente para o setor de asseio, 
nem a crise e nem as oscilações do 
mercado impediram que novamente o 
Siemaco e a Feaconspar assinassem 
um dos melhores acordos do Brasil e 
garantisse para os trabalhadores do 
estado um aumento de 15%, enquanto 

a inflação acumulada no período 
deve fechar em 6,2%.
    O aumento real nos salários foi 
uma conquista que só foi possível 
porque a cada ano que passa os 
trabalhadores da limpeza estão 
demonstrando a importância dos 
serviços prestados. Limpeza e 
conservação são as bases para 
qualidade de vida de qualquer 
população e graças ao nosso 
trabalho o mundo torna-se um lugar 
melhor e mais saudável.
   O reajuste que passa a vigorar a 
partir de primeiro de fevereiro repre-
senta uma continuidade na política 

Função Piso Assiduidade Total

 Servente  44 (220) R$ 497,00 R$ 20,00 R$ 517,00

 Servente  40 (200) R$ 458,00 R$ 18,00 R$ 476,00

 Servente  36 (180) R$ 407,00 R$ 16,00 R$ 423,00

 Servente  33 (165) R$ 378,00 R$ 15,00 R$ 393,00

 Servente  30 (150) R$ 344,00 R$ 14,00 R$ 358,00

 Servente  24 (120) R$ 275,00 R$ 11,00 R$ 286,00

 Servente  22 (110)            R$ 249,00 R$ 10,00 R$ 259,00

 Servente  20 (100) R$ 230,00 R$ 9,00 R$ 239,00

 Copeira R$ 512,00 R$ 22,00 R$ 534,00

 Encarregada 03 a 10 R$ 574,00 R$ 22,00 R$ 596,00

 Encarregada 11 a 20 R$ 596,00 R$ 23,00 R$ 619,00

 Encarregada acima de 20 R$ 632,00 R$ 23,00 R$ 655,00

 Supervisora R$ 760,00 R$ 30,00 R$ 790,00

 Jardineiro R$ 547,00 R$ 21,00 R$ 568,00
 

Op. Máquina Costa/Roçadeira/Empilhadeira R$ 648,00 R$ 25,00 R$ 673,00

 Varredores R$ 497,00 R$ 25,00 R$ 522,00

 Coletores R$ 497,00 R$ 41,00 R$ 538,00

 Lavadores R$ 497,00 R$ 20,00 R$ 517,00

 Auxiliar de Serviços Gerais R$ 497,00 R$ 20,00 R$ 517,00

 Carregador R$ 497,00 R$ 20,00 R$ 517,00

 Ascensorista/Telefonista R$ 543,00 R$ 20,00 R$ 563,00

 Porteiro R$ 760,00 R$ 41,00 R$ 801,00

 Porteiro S/D/F R$ 555,17 R$ 15,58 R$ 570,75

 Garagista R$ 581,00 R$ 22,00 R$ 603,00

 Recepcionista R$ 581,00 R$ 22,00 R$ 603,00

 Monitor  (operador de equipamento) R$ 581,00 R$ 25,00 R$ 606,00

 Guardião / Vigia R$ 581,00 R$ 25,00 R$ 606,00

 Controlador de acesso R$ 581,00 R$ 22,00 R$ 603,00

*  Bombeiro Hidráulico  Sal.+ Adic.Periculosidade R$ 581,00 R$ 174,00 R$ 755,00

 Desinsetizador e Controlador de vetores R$ 612,00

 

R$ 612,00

 Administração R$ 489,00

 

R$ 489,00

 Contínuos e Menores Aprendizes R$ 470,00

 

R$ 470,00

Mensalidade Sindical: R$ 14,90 
Siemaco Saúde: R$ 25,00
Ticket Refeição: R$ 7,27 x 22 = R$ 160,00
Contribuição Assistencial (desconto em fevereiro): R$ 25,00
Ticket de R$ 60,00 para os trabalhadores que recebem alimentação no local e não  
possuem faltas injustificadas. 

* Bombeiros: Conforme Lei 11.901 de 12/01/2009
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de recuperação da massa salarial da 
categoria. Com o apoio dos trabalha-
dores e a atuação permanente do 
Sindicato vamos continuar avançando 
para que a cada novo acordo tenhamos 
mais o que comemorar.

Assembléia dos trabalhadores 
em Paranaguá - 07/12/08

    As assembléias para definição de pauta realizadas 
no mês de dezembro em Curitiba tiveram recorde de 
presença da categoria. Em Curitiba, dia 14/12, mais de 
5 mil trabalhadores ajudaram a definir as 
reivindicações da Campanha Salarial. Em Paranaguá, 
dia 13/12, foram mais de mil pessoas presentes na 
assembléia.

   Todos os anos os Siemacos de Curitiba, Londrina, 
Cascavel, Ponta Grossa, Foz do Iguaçu, Francisco 
Beltrão e Maringá participam juntos da Campanha 
Salarial. Organizados pela Federação dos Empregados 
em Empresas de Asseio e Conservação (Feaconspar) 
eles representam a média de 50 mil trabalhadores no 
Paraná.
   A participação conjunta fortalece os trabalhadores e 
permite que todos tenham condições iguais de 
negociação com o sindicato patronal. Depois de discutida 
e aprovada a Convenção Coletiva, da capital paranaense 
até a menor cidade do estado, todos os funcionários dos 
setor de asseio têm os mesmos direitos assegurados.

Reunião de negociação 
entre os sindicatos
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Siemaco defende mais qualidade
de vida para os trabalhadores

107 médicos 
28 especialidades
27 dentistas
+ de 200 exames 
à disposição do trabalhador.

Saúde

Desenvolvimento

Manassés Oliveira, presidente do 
Siemaco, foi escolhido pelo prefeito Beto Richa para assumir a 
Secretaria Municipal de Assuntos Metropolitanos. Na nova 
função Manassés tem o compromisso de discutir e 
implementar ações de integração visando à melhoria e o 
desenvolvimento dos 25 municípios no entorno de Curitiba. 
Entre as principais questões que estarão sendo tratadas estão 
a destinação do lixo, a saúde e transporte público.

úSa de

Evento em Brasília por melhores
condições para os trabalhadores.

Manifestação contra alta de juros

Salário
Os reajustes de 15% no piso 

e de 13% em média nas 
demais funções da categoria 
vão beneficiar mais de 50 mil 

trabalhadores no Estado.

Lazer

O Siemaco mantém uma 
agenda anual de eventos 

voltados para o lazer e 
integração dos associados e 
seus familiares. Entre eles, o 

Dia da Mulher na Praia, 
Encontro dos Trabalhadores da 

Limpeza Pública no Litoral 
(organizado pela Feaconspar), 

Festa do Dia das Crianças, 
Comemoração do dia Primeiro 

de Maio (em parceria com a 
Força Sindical) e Show de 

Prêmios. 

Sociedade

Qualificação

A categoria de asseio e conservação possui o maior Centro 
Profissionalizante da América Latina (próprio de uma 
categoria). São dezenas de cursos voltados especificamente 
para valorização da mão-de-obra dos trabalhadores.
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Expediente

Sindicato dos Empregados em Empresas

 de Asseio e Conservação de Curitiba

Rua Duque de Caxias, 191

Bairro: Alto São Francisco.

Curitiba - Paraná

CEP. 80.510-200

Tel.: (41) 3304-2435, 

Fax: (41) 3323-6766

Email: siemaco@terra.com.br

Site:www.feaconspar.com.br

www.siemaco.org.br

Manassés Oliveira - Presidente 

Amélia Rodrigues – Diretora Secretária;

João Gerônimo Filho - Diretor Financeiro

Antônio Luiz dos Santos Filho - Diretor de 

Patrimônio 

Maria de Louredes Pacondes - Diretora 

Social

Walter Porciúncula Baptista - Diretor de 

Assuntos Sindicais

Leoni Cordeiro - Diretora de Assuntos 

Previdenciários

Diretoria Suplente

Ana Bispo Farias, Ilda Pereira 

e Elisabete Barros Pires.

Conselho Fiscal Efetivo

Maria Aparecida Passador, 

Alice dos Santos Souza e

Maria de Lourdes Pereira Neto. 

Conselho Fiscal Suplente

Jovelina da Rocha Silva, Antônio Benedito 

Franco e Antônio Gomes Filho. 

Delegados Efetivos junto à Federação

Antônio Luiz dos Santos Filho e 

Amélia Rodrigues.

Delegados Suplentes junto

à Federação

José Bueno de Meira e 

Antônio Argino Brum.

Delegados Efetivos junto

à Confederação

Manassés Oliveira e João Gerônimo Filho

Delegados Suplentes junto 

à Confederação

Antônio Luiz dos Santos Filho e

 Amélia Rodrigues

Assessor Jurídico: 

Álvaro Eiji Nakashima

Coordenação Geral Siemaco 

Rosane de A. Hasselmann

Supervisão 

Benjamin Gioppo Neto

Jornalista Responsável

Lizandra Tadaieski (3574/14-07)

Tele-Jurídico: 3304-2408

Ouvidoria: 3304-2422

Central de Consultas: 3304-2424

         Diretoria Efetiva

Material Escolar começa a ser distribuído a 
partir do dia 02 de fevereiro.

Começam as inscrições para o Dia da Mulher na Praia

Feaconspar realiza Encontro dos Trabalhadores
da Limpeza Pública no Litoral

Fundação de Asseio divulga programação 
de cursos para o bimestre

    A partir de 02/02 o Siemaco começa a 
distribuição dos kits de material escolar para os 
estudantes da categoria. Têm direito ao material, 
sócios e dependentes do Siemaco desde que 
regularmente matriculados em alguma instituição 
de ensino. 
    Para receber o material, basta ir até a sede ou 
subsedes do Siemaco levando carteirinha de 
sócio, comprovante de residência (conta de luz ou 
água) e declaração de matrícula. 
    A previsão é de que mais de 9 mil kits sejam 
distribuídos pelo Siemaco em 2009.

    Atenção associadas da categoria:  A partir do dia 
02 de fevereiro estarão abertas as inscrições para 
participação da 13.ª Edição do Dia da Mulher na 
Praia organizado pelo Siemaco e Feaconspar. As 
inscrições poderão ser feitas até o dia 06 de março 
e os ônibus sairão dia 08/03, a partir das 08h00, de 
frente a sede do Siemaco para a Praia de Leste .
     “Todos os anos são mais de 3 mil trabalhadoras 
que participam deste que é o maior evento de 
mulheres em comemoração ao dia 8 de Março do 
Paraná”, conta Manassés Oliveira, presidente do 
Siemaco. Ele lembra que na primeira edição da 
festa foram pouco mais de 300 mulheres no evento 
e que todos os anos a procura por inscrições tem 
aumentado.

    Dia 15 de março a Federação dos 
Empregados em Empresas de Asseio e 
Conservação do Paraná (Feaconspar) 
realiza mais um Encontro dos Trabalhadores 
da Limpeza Pública no Litoral. O evento é 
direcionado para os associados funcionários 
da limpeza pública de Curitiba, São José dos 
Pinhais, Londrina e Ponta Grossa.
  Para participar é necessário inscrever-
se nas sedes ou subsedes dos sindicatos 
organizadores do evento. O prazo é de 02 
de fevereiro a 13 de março de 2009. O 
Encontro dos Trabalhadores será no dia 
15, em Praia de Leste.
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o- Orientações Jurídicas RH

- Tratamento de Pisos
- Limpeza Profissional         
(Conceitos e Técnicas)

- Tratamento de Pisos
- Palestra Assédio Moral
- Qualidade em Serviços I
- Chefia e Liderança
- Limpeza de Área Administrativa
- Orientações Jurídicas RH
- Qualidade em Serviços II
- Limpeza Profissional - Conceitos e Técnicas

Se você se interessou por algum curso, 
converse com a sua empresa 
(encarregada, ou RH) para que seja feito o 
agendamento das turmas para o 
treinamento.


