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BOLETIM INFORMATIVO DO SIEMACO
I | SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAQAO DE CURITIBA
Rua Duque de Caxias, n.° 191, Alto Sdo Francisco. Tel.: (41) 3304-2435 / Fax: (41) 3323-6766

Dezembro de 2008 - Tiragem: 10 mil exemplares

-axina no Calcadao da Rua XV

rabalhadores de Asseio dao um presente de Natal para Curitib:z

Agradecimento as empresas

Pelo 4.° ano consecutivo a Facop - Fundacéao de
: ° € aos trabalhadores da:

Asseio e Conservacao, formada pelo sindicato
laboral (Siemaco) e patronal (SEAC), organizou .
junto com a Prefeitura de Curitiba e Associacéo Alternativa ISS
Comercial do Parana o mutirdo de lavagem na Al ey Higi Serv

Rua XV de Novembro. A ac3o é um presente de .. CB:;?/soanitas Johnson Diversey

final de ano para lembrar a populagéo sobre a CDN Obra Prima
importancia do setor de asseio. Precisa
Ecosystem

Especial Plena tecpolimp




Comeca a Campanha Salarial 2009

A data-base é a época mais
mportante do ano para qualquer cate-
joria profissional. E 0 momento em que
s trabalhadores se retnem, discutem
s problemas em comum e decidem as
eivindicacdes que serdo entregues ao
indicato das empresas para dar inicio
\S negociacoes.

Este ano o Siemaco realiza a
\ssembléia para definicdo de pauta em
rente ao Sindicato dia 14 de dezembro,
'S negociagbes comegam na seqiiéncia
 a Convencéo Coletiva deve estar
rmada até o dia 1.° de fevereiro de
009, quando comegam a vigorar 0s
10vOs salérios.

Para que o acordo assinado
eja o melhor possivel, € muito impor-
ante a participa¢do dos trabalhadores,
nostrando os problemas e apontando
olugBes para que o Sindicato defenda
1as discussdes com o patronal.

Vianassés Oliveira
residente do Siemaco

Desde novembro os Siemacos
de Curitiba, Cascavel, Foz do Iguagu,
Francisco Beltrdo, Londrina, Maringa e
Ponta Grossa ja estdo mobilizando seus
trabalhadores para a Campanha
Salarial. Em todo o estado séo mais de
45 mil funcionarios do asseio em-
penhados em um sé objetivo: defender
condi¢Bes mais dignas paratodos.

Venha para a luta e fortalega a
Campanha Salarial 2009. Juntos noés
somos mais fortes e podemos chegar
mais longe.

Atencéao trabalhador

Dia 14/12 tem assembléia e Show de Prémios

O Sindicato dos Empregados em

Empresas de Asseio e Conservacao de

Curitiba e regido convida todos os
trabalhadores da categoria para

participar de Assembléia de Pauta para

definicdo das reivindica¢des da
Campanha Salarial.

Sua presencga é fundamental dia 14 de
dezembro, domingo, as 09h, em frente
ao Siemaco (Rua Duque de Caxias, 191,

Alto S&o Francisco) para juntos

decidirmos o melhor para o trabalhador

de asseio.

Apos a definicdo da Pauta o Siemaco

realiza o Show de Prémios para 0s

trabalhadores que devem se inscrever

no Sindicato até 12/12/2008.

SIEMAGO

Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacéao de Curitiba e Regido
Presidente: Manassés Oliveira

PARTICIPE!
-, Dia: 14/12/2008 (domingo)
| g || as09h, em frente ao Siemaco
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Conheca seus
direitos

Vocé sabe o que é CA

CAT é a abreviagdo de Com
cacao de Acidente do Trabalho. Tr.
se de um documento que deve
preenchido pela empresa sempre
houver qualquer tipo de acide
envolvendo o empregado em seu |
de trabalho, ou durante o transito pa
mesmo (casa / trabalho ou traball
casa). A CAT também deve ser emi
nos casos em que for constat
doenca profissional. Se vocé tiver
ser afastado do trabalho por motivc
doenca, exija que seja aberta a CA’
CAT é a comprovacdo de que
empresa conhece a situagéo de sa
do funcionério.

E obrigatéria a emisséo da (
relativa ao acidente de trabalho
doenca profissional, para que
trabalhador (segurado) possa rece
0 beneficio de AT - Acidente
Trabalho ou DO - Doenca Ocupa
nal. A CAT deve ser emitida |
empresa, hospital que atendel
paciente, ou pelo sindicato
categoria, quando empresa e hos;
se recusarem a emitir o documento.

Vale-transporte

O Vale-Transporte constitui benef
obrigatério que o empregador d
antecipar mensalmente ao trabalhe
para o deslocamento residén
trabalho e vice-versa. Do funcionar
descontado 6% do salario, qua
esse nao superar o valor da t
vigente. Se o percentual cobrir o v
da passagem, é descontado 0 v
integral da mesma.

E proibido ao empregador st
tituir o vale-transporte por antecipa
em dinheiro, ou qualquer outra fo
de pagamento.

O empregado devera informar
empregador, sempre por escrito,
endereco residencial, bem como
servicos e meios de transporte n
adequados ao seu deslocame
diario, residéncia-trabalho e traba
residéncia.



Limpeza

iemaco faz a festa das criancas em outubr

Mais de 2 mil participantes estiveram
» eventos realizados pelo Siemaco em
nenagem ao Dia das Criancas. Dia 12
outubro a festa aconteceu na sede
npestre do Sindicato em Sdo José dos
hais e dia 19 foi a vez dos filhos dos
ociados de Paranagua comemorarem
SESC dacidade.

Foi a terceira edicdo da festa das
ncas em Curitiba e a primeira em
anagua. Todos 0s anos aumenta o
nero de criancas, mostrando que o
yalhador de asseio aprova a realizagéo
eventos que favoregam a integracao
lliar. O presidente do Siemaco,
nassés Oliveira, e os diretores Jodo
ronimo e Amélia Rodrigues aprovei-
M 0 evento para conversar com os pais
re a importancia da atencéo especial
riangas. “O futuro pertence a eles e por
) temos que buscar acgdes positivas
amelhorar nossa cidade e incentivar as
Ncas a se prepararem para construir
a sociedade melhor”, disse Manassés.
Em Curitiba a atra¢&o principal foi o

Sdo Gerdhifi,

diretor Siemaco

Diretora Amélia
Rodrigues, Silvanira
Borges e Amdlia
Auerbach

Circo Romani que apresentou diversas
atracdes especialmente para a criangada
do Siemaco. Em Paranagua o palhaco Piri
fez a festa organizando gincanas e brin-
cadeiras com as quase trezentas criancas

presentes no evento. As di
comemoragdes foram muito elogia
pelos associados pela variedade
atividades, pelos brinquedos e pela f
distribuicdo de lanches e doces.

gende uma visita do Sindicato no seu seto

Cinco Assessores de Base estédo
correndo os diversos setores da
de para divulgar o trabalho do
maco e identificar problemas que
10 ocorrendo com os trabalhadores da
goria.

Se vocé deseja sindicalizar-se ou fazer
1 dendncia sobre as condi¢cdes de
alho no seu posto ligue para o
maco no telefone 3304-2422. O
Jicato vai encaminhar o seu pedido e 0
siano, Luiz Antdnio, Silvanira, Edison
a Andréa irdo até o seu local de
alho para fazer a sua filiagdo, ou
aminhar a queixa do seu setor para o
artamento juridico do Sindicato.

erta

presas ganham contrato, mas nao
peitam direitos trabalhistas

O Siemaco alerta os tomadores de ser-
) para ficarem atentos com as contrata-
s das empresas terceirizadas. Muitos
Jresarios apresentam pregos baixos
2 vencer licitagbes e depois ndo hon-
 0S COmpromissos com seus trabalha-
os. Muitos processos judiciais movidos
) Sindicato s@o contra empresas que
 conseguem se manter no mercado e
bam fechando as portas sem pagar
rios e beneficios trabalhistas.

Quem sofre as consequéncias s&o 0s
regados que demoram em receber
s direitos e as empresas contratantes
' acabam respondendo subsidia-
1ente tendo muitas vezes que pagar ju-
almente o que a terceirizada deixou de
\prir.

Brava gente Brasileira

Conheca alguns trabalhadores da nossa categoria

Funcionarias da empresa
Higi Serv

Posto: Escola Municipal
Darci Ribeiro

Funcionarias da empresa Executiva
Posto: Ministério do Trabalho

As trabalhadoras comemoram a iniciativa da
empresa de comprar uma maquina de lavar
para utilizagdo no posto de trabalho.

A compra era uma reivindicagéo antiga das
funcionarias.

mcionérios da empresa Alterativ
Pa:sto: Copel Km3

.~ Funcionarias da empresa Sul Servi
.If Fosto: Escola Municipal Pinhais

Presidente Manassés, diretora Amélia, traba-
Ihador da Cavo Erasmo Carlos de Souza e
funcionario do Siemaco Gerson.

Servente da Limpeza Especial da Cavo, pai
de 6 filhos que teve a casa da familia
incendiada recebe R$ 916,00 arrecadados
pelos funcionarios do Siemaco para auxiliar
na reconstrugdo do domicilio.



spartamento Juridico esclarece trabalhadores
)bre processo contra empresa Setor

No dia 23/10, os ex-funcionarios da
resa Setor M@o-de-Obra Efetiva Ltda.
veram reunidos com o Departamento
dico do Siemaco para saber do anda-
1to dos processos movidos contra a
Jresa no inicio do ano passado.

O advogado Alexandre Nishimura
licou que a maior parte dos processos
arda o pagamento pela empresa, mas
a garantia do recebimento pelos traba-
lores, o Sindicato também ingressou
1 acdo contra o tomador de servicos, que
) Estado do Parana. “Quando uma
Jresa contrata outra terceirizada, ela
lbém tem responsabilidade pelos
)alhadores contratados”, afirma Dr.
nimura.
erca de 50 ex-funcionérios estao sendo
2ndidos pelo Sindicato para receber judi-
mente verbas rescisorias, salarios, be-

neficios, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e multas. O Sindicato
ressalta que durante o andamento do pro-
cesso é muito importante que os traba-
Ihadores mantenham o telefone de contato
atualizado. Se o seu nimero mudou, avise
pelo telefone 3222-5399 ou 3224-2957.

emacos Curitiba, Londrina e Ponta Grossa
rticipam de Encontro Nacional de Mulheres
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sociados podem utilizar Farmacia
pular com desconto em folha

A Maxifarma da Rua
40 do Serro Azul,
veniada ao Siemaco
n compra de medica-
1tos com desconto em
a agora faz parte da
> de Farmécia Popular.
Farmacia Popular é um
grama do Governo
leral criado para ampliar

esso da populacdo aos Como usar o beneficio:
dicamentos conside- Os pacientes que fazem
uso de medicamentos de
A vantagem para 0os uso continuo para o
poder com- tratamento das doengas
- anticoncepcionais e citadas devem apresentar
Jicamentos para hiper- na Maxifarma da Bar&o o
580 e diabetes com até seu CPF e a

DS essenciais.

ociados é

o de desconto. médica.

s Informacgdes: 3223-0311 ou na prépria
AFARMA| na Bardo do Serro Azul, 138, Centro

FARMACIA
POPULAR

A Forga Sindical promoveu
nos dia 05 e 06 de novembro, o
Encontro Nacional de Mulhe-
res, em Praia Grande, Sao
Paulo.

O evento contou com efetiva
participagdo dos Siemacos do
Parana nas discussbes para
melhorar a situa¢éo das mulhe-
res no mercado de trabalho.

O Siemaco de Curitiba foi

Al ® representado pela diretora

Amélia Rodrigues; de Londrina
pela presidente Izabel Ap. de
Souza e de Ponta Grossa pela
presidente Maria Donizete
TeixeiraAlves.

Siemaco
Saude

Duavidas sobre
como funciona

a parte médica ou
odontolégica

do Sindicato?

27

Ligue para a

_ Central de Consultas
receita Tel.: 3304-2424
Atendimento das
07h00 as 21h00

A LIMPEIA

Sindicato dos Empregados em Empresas

de Asseio e Conservagao de Curitiba

Rua Duque de Caxias, 191
Bairro: Alto S&o Francisco.
Curitiba - Parana
CEP. 80.510-200

Tel.: (41) 3304-2435,
Fax: (41) 3323-6766
Email: siemaco@terra.com.br
Site:www.feaconspar.com.br
www.siemaco.org.br

Tele-Juridico: 3304-2408
Ouvidoria: 3304-2422
Central de Consultas: 3304-2424

Diretoria Efetiva
Manassés Oliveira - Presidente
Amélia Rodrigues — Diretora Secretaria;
Jodo Gerodnimo Filho - Diretor Financeiro
Anténio Luiz dos Santos Filho - Diretor de
Patrimonio
Maria de Louredes Pacondes - Diretora
Social
Walter Porcidincula Baptista - Diretor de
Assuntos Sindicais

Leoni Cordeiro - Diretora de Assuntos
Previdenciarios

Diretoria Suplente
Ana Bispo Farias, llda Pereira
e Elisabete Barros Pires.

Conselho Fiscal Efetivo

Maria Aparecida Passador,

Alice dos Santos Souza e
Maria de Lourdes Pereira Neto.

Conselho Fiscal Suplente
Jovelina da Rocha Silva, Anténio Benedito
Franco e Antonio Gomes Filho.

Delegadas Efetivas junto a Federagéo
Anténio Luiz dos Santos Filho e
Amélia Rodrigues.

Delegados Suplentes junto
a Federagao
José Bueno de Meira e
Antdnio Argino Brum.

Delegados Efetivos junto
a Confederacéo
Manassés Oliveira e Jodo Ger6nimo Filho

Delegadas Suplentes junto
a Confederagéo
Anténio Luiz dos Santos Filho e
Amélia Rodrigues

Assessor Juridico:
Alvaro Eiji Nakashima

Coordenacéo Geral Siemaco
Rosane de A. Hasselmann

Supervisao
Benjamin Gioppo Neto

Jornalista Responséavel
Lizandra Tadaieski (3574/14-07)



