
BOLETIM INFORMATIVO DO SIEMACO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DE CURITIBA

Rua Duque de Caxias, n.º 191, Alto São Francisco. Tel.: 3304-2435 / Fax: 3323-6766

Agosto de 2008 - Tiragem: 10 mil exemplares

Cavo inaugura
novos vestiários
para os
trabalhadores.

Pág.02

Saiba mais
sobre benefícios
trabalhistas que
você tem direito.

Pág. 02

Conheça os
serviços oferecidos
nas subsedes
do Siemaco.

Pág. 03



    Os trabalhadores da limpeza pública 
de Curitiba acabam de ganhar um novo 
espaço no posto central da Avenida Getúlio 
Vargas. A Cavo Serviços e Meio ambiente 
inaugurou dia primeiro de agosto uma área 
de 600 metros quadrados com vestiário, 
chuveiros, instalações sanitárias e parte 
para convivência dos funcionários.
    A solenidade de entrega da estrutura 
para os trabalhadores contou com a 
presença do presidente do Siemaco, 
Manassés Oliveira; do diretor, João 
Gerônimo Filho e do Secretário Municipal 
do Trabalho, Raul D´Araujo Santos.  

Manassés parabenizou o presidente 
da Cavo Carlos Roberto Ogeda Rodrigues, 
pela iniciativa e reivindicou que instalações 
similares sejam construídas em todos os 

Função Piso Assiduidade Total
Servente 44 (220) R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00

Servente 40 (200) R$ 399,00 R$ 23,00 R$ 422,00

Servente 36 (180) R$ 353,00 R$ 20,00 R$ 373,00

Servente 33 (165) R$ 328,00 R$ 19,00 R$ 347,00

Servente 30 (150) R$ 299,00 R$ 17,00 R$ 316,00

Servente 24 (120) R$ 239,00 R$ 14,00 R$ 253,00

Servente 22 (110) R$ 216,00 R$ 13,00 R$ 229,00

Servente 20 (100) R$ 199,00 R$ 12,00 R$ 211,00

Copeira R$ 445,00 R$ 26,00 R$ 471,00

encarregada 03 a 10 R$ 499,00 R$ 29,00 R$ 528,00

encarregada 11 a 20 R$ 518,00 R$ 30,00 R$ 548,00

encarregada acima de 20 R$ 549,00 R$ 31,00 R$ 580,00

Supervisora R$ 660,00 R$ 40,00 R$ 700,00

Jardineiro R$ 475,00 R$ 28,00 R$ 503,00

Op. Máquina Costa/Roçadeira/Empilhadeira R$ 563,00 R$ 33,00 R$ 596,00

Varredores/Coletores R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00

Lavadores R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00

Carregador R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00

Ascensorista/Telefonista R$ 472,00 R$ 27,00 R$ 499,00

Porteiro R$ 704,00 R$ 41,00 R$ 745,00

Porteiro  S/D/F R$ 505,00 R$ 31,00 R$ 536,00

Garagista R$ 505,00 R$ 29,00 R$ 534,00

Recepcionista R$ 505,00 R$ 29,00 R$ 534,00

Monitor(operador de equipamento) R$ 505,00 R$ 33,00 R$ 538,00

Guardião / Vigia R$ 505,00 R$ 33,00 R$ 538,00

Controlador de acesso R$ 505,00 R$ 29,00 R$ 534,00

Bombeiro Hidráulico R$ 505,00 R$ 505,00

Desinsetizador e Controlador de vetores R$ 541,00 R$ 541,00

Administração R$ 432,00 R$ 432,00

Contínuos e Menores Aprendizes R$ 416,00 R$ 416,00

Mensalidade Sindical: R$ 13,00

Siemaco Saúde: R$ 20,00

Ticket de: R$ 7,14 x 22 = R$ 157,00

Contribuição Assistencial (desconto em fevereiro): R$ 25,00

Ticket de R$ 60,00 para os trabalhadores que recebem alimentação no local e não possuem

faltas injustificadas.  Este ítem da Convenção é válido para novos contratos e os contratos já em 

vigência têm prazo de 180 dias para negociação.

Tabela de Salários 2008

postos da empresa. “O novo espaço 
representa melhoria na qualidade de vida 
dos trabalhadores de asseio que fazem da 
capital paranaense referência para o 
Brasil”, disse Manassés.

A obra custou à empresa cerca de R$ 
500 mil e foi projetada para preservar o 
meio  ambiente  com s is tema de 
aquecimento solar e reaproveitamento de 
água da chuva por uma cisterna com 
capacidade para armazenar até 10 mil 
litros de água. A medida vai gerar uma 
economia no consumo pela empresa de 
cerca de 700 mil litros por mês. O 
aquecimento terá apoio do sistema de gás, 
mas a expectativa é que o equipamento 
instalado reduza em até 70% o consumo 
de GLP.

Manassés Oliveira, 
presidente do Siemaco, 
Sebastião Írio da Costa, 
representando os 
trabalhadores e Raul 
D´Araujo Santos, Secretário 
Municipal do Trabalho, fazem 
a inauguração do ambiente.

Salário-Maternidade

Férias

Intervalo intra-jornada

Salário-Família

O salário-maternidade é o benefício 
previdenciário pago à segurada 
gestante que se licencia do serviço 
durante o período de 120 dias em 
virtude do nascimento de seu filho. O 
valor mensal do salário-maternidade 
corresponde ao salário integral da 
segurada. 

Todo trabalhador registrado tem 
direito a 30 dias de descanso a cada 
12 meses trabalhados. As férias 
deverão ser pagas até dois dias 
antes do início da mesma (artigo 145 
da CLT). O empregado deverá ser 
informado, por escr i to,  com 
antecedência de no mínimo 30 dias 
antes das férias. Se o empregador 
deixar acumular dois períodos de 
férias, terá que pagar a primeira em 
dobro ao funcionário.

Em qualquer trabalho contínuo, que 
ultrapasse seis horas diárias, o 
empregado tem direito a um inter-
valo para repouso e alimentação, 
que será no mínimo de uma hora, 
não podendo exceder 2 horas. 
Quando o empregador não conceder 
este intervalo ao empregado, este 
deverá remunerar o período 
correspondente em no mínimo 50%  
sobre o valor da remuneração da 
hora normal de trabalho.

O valor do salário-família é pago por 
filho, ou equiparado, de 0 a 14 anos. 
Se a mãe e o pai estão na categoria e 
faixa salarial a que tem direito ao 
salário-família, os dois recebem o 
benefício. 
O valor será de R$ 24,23 (por filho) 
se o trabalhador receber até R$ 
472,43. Se o salário do funcionário 
estiver entre R$ 472,44 a R$ 710,08, 
o pagamento por filho será de R$ 
17,07.
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Subsede Paranaguá Subsede São José dos Pinhais

Atendimento: de Segunda a Sexta-feira, das 08h00 às 
12h00 e das 14h00 às 18h30.

Dúvidas Trabalhistas e Homologações 
Terças e Quintas-Feiras, das 08h00 às 12h00 e das 14h00 
às 18h30.

Advogado - Dr. David Alves Araújo
Todas as Sextas-feiras, das 08h00 
às 12h00 e das 14h00 às 18h30.

Atenção trabalhadores da antiga STAFF

Atenção trabalhadores da Higi Serv que trabalharam na 
Caixa Econômica

Quem ainda não recebeu o saldo do Fundo de Garantia deve 
entrar em contato com a subsede Paranaguá. O Siemaco 
entrou com ações judiciais e os pagamentos estão começando 
a serem liberados.

O Siemaco informa que os funcionários que estiverem com 
problemas para retirar o Fundo de Garantia devem entrar em 
contato com o setor jurídico do Siemaco, na subsede 
Paranaguá.

Convênio Farmácia
Multifarma - Rua XV de Novembro, n. º1190,
Centro.Tel.: 3382-7684

Atendimentos Médicos na subsede

* Compras com desconto direto em folha de pagamento. O 
associado deve fazer o orçamento na farmácia conveniada 
e em seguida pegar liberação na subsede para retirada dos 
medicamentos. 

Atendimento: de Segunda a Sexta-feira, das 08h00 às 12h00 
e das 13h30 às 17h30.

Você sabia que tem direito a
Assistência Social Familiar?
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     Mais uma vez o Siemaco prepara uma 
grande festa para que associados e filhos 
até 16 anos passem um Dia das Crianças 
especial. Será a 3.ª edição da come-
moração que anualmente têm reunido mais 
de 1500 pessoas.
      Para participar é necessário que o 
titular inscreva seus filhos no Sindicato 
entre 01/09 a 08/10/2008.
      No dia 12 de Outubro, às 13h00, ônibus 
estarão saindo da frente do Siemaco 
Curitiba com destino a chácara do 
Sindicato, em São José dos Pinhais, para 
uma super comemoração. Retorno previsto 
a partir das 17h00.

Inscrições para 
começam 1.º de setembro

Festa  das Crianças
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    Participe! Se você ainda não é associado 
não perca mais tempo, solicite a presença 
de um representante do Sindicato no seu 
posto de trabalho e aproveite todos os 
benefícios de fazer parte da Família 
Siemaco.
   Uma outra comemoração será preparada 
exclusivamente para os fi lhos de 
associados de Paranaguá e região 
litorânea.

Festa das Crianças
Dia: 12/10/2008

Ônibus saindo
do Sindicato
às 13h00

Inscrições
de 01/09 a 08/10

Expediente

Sindicato dos Empregados em Empresas

 de Asseio e Conservação de Curitiba

Rua Duque de Caxias, 191

Bairro: Alto São Francisco.

Curitiba - Paraná

CEP. 80.510-200

Tel.: (41) 3304-2435, 

Fax: (41) 3323-6766

Email: siemaco@terra.com.br

Site:www.feaconspar.com.br

www.siemaco.org.br

Manassés Oliveira - Presidente (licenciado); 

João Gerônimo Filho - Presidente (em 

exercício);

Amália Auerbach – Diretora Secretária; 

Amélia Rodrigues - Diretora de Patrimônio;

Antônio Luiz dos Santos Filho - Diretor de 

Assuntos Sindicais;

Maria de Louredes Pacondes - 

Diretora Social;

Leoni Cordeiro - Diretora de Assuntos 

Previdenciários.

Diretoria Suplente

Walter Porciúncula Baptista, 

Ana Bispo Farias, Ilda Pereira 

e Elisabete Barros Pires.

Conselho Fiscal Efetivo

Maria Aparecida Passador, 

Alice dos Santos Souza e

Maria de Lourdes Pereira Neto. 

Conselho Fiscal Suplente

Jovelina da Rocha Silva, Antônio Benedito 

Franco e Antônio Gomes Filho. 

Delegadas Efetivas junto à Federação

Amália Auerbach e Amélia Rodrigues.

Delegados Suplentes junto

à Federação

José Bueno de Meira e 

Antônio Argino Brum.

Delegados Efetivos junto

à Confederação

Manassés Oliveira e João Gerônimo Filho

Delegadas Suplentes junto 

à Confederação

Amália Auerbach e Amélia Rodrigues

Assessor Jurídico: 

Álvaro Eiji Nakashima

Coordenação Geral Siemaco 

Rosane de A. Hasselmann

Supervisão 

Benjamin Gioppo Neto

Jornalista Responsável

Lizandra Tadaieski (3574/14-07)

Tele-Jurídico: 3304-2408

Ouvidoria: 3304-2422

Central de Consultas: 3304-2424

Diretoria Efetiva


