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- MAIO DE 2008 TIRAGEM: 10.000 EXEMPLARES

Trabalhadores do setor de asseio sao
homenageados na Camara Municipal

16/05/2008

Diferencas de FGTS sao pagas para os funcionarios da Staff

Dia 09/05 aproximadamente
cem funcionarios da Staff
Empreendimentos Ltda. rece-
beram no Siemaco os valores
referentes a diferenca do
Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) que ficaram
pendentes. A empresa fechou
em Curitiba em janeiro de 2005
sem quitar débitos com muitos
funcionarios que na época
prestavam servigco para a

Saude do Parana (hoje Secre-
taria Estadual de Saude).

O Siemaco entrou com acao
na Justica e 0s pagamentos co-
mecaram a serem liberados. Os
trabalhadores que receberam a
diferenca do FGTS encerraram
a acdo, mas ainda ha cerca de
70 ex-funcionarios que aguar-
dam o processo para receber
parte, ou o total das verbas res-
cisérias devidas.
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A Limpeza

Manassés Oliveira reassume a diretoria do Siemaco
e a cadeira de Vereador de Curitiba

Desde o inicio de abiril,
Manassés Oliveira licenciou-se
da funcdo de Secretario
Municipal do Trabalho e Empre-
go de Curitiba e reassumiu a
presidéncia do Siemaco e a
vaga de vereador da cidade. “A
vida publica permite ampliar
nosso trabalho e a experiéncia
foi um periodo de grandes
conquistas para os trabalha-
dores”, disse Manassés.

Manassés foi o autor da
iniciativa para a criacéo da Se-
cretaria do Trabalho em Curitiba
e quando o Prefeito Beto Richa
oficializou a pasta, foi indicado
paraassumi-la.

Em apenas 10 meses de
criagdo a Secretaria Municipal
do Trabalho e Emprego de
Curitiba ja acumulou conquistas
historicas para a capital parana-
ense. Em uma de suas primei-
ras acdes como Secretario,
Manassés deu entrada em
Brasilia ao processo de munici-
palizag¢éo do sistema publico de
emprego.

Na area de qualificagao, para

. A A

2008 sdo 7 mil vagas do
Programa Pr6-Jovem Trabalha-
dor e mais 600 para treina-
mento em tecnologia da infor-
macdo, com recursos do
Planseq (Plano Nacional de
Qualificacao).

Em uma iniciativa inédita no
Parana a Secretaria do Trabalho
mobilizou todas as centrais
sindicais do estado e juntos
fizeram a Carta de Curitiba com
propostas para 0 crescimento
nacional. O documento foi publi-
cado em uma revista como
resultado da Jornada dos Traba-
Ihadores pelo Desenvolvimento
do Brasil.

No final do ano passado a
Secretaria criou 0 Observatorio
do Trabalho, um convénio assi-
nado pelo prefeito Beto Richa
com o Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos) pa-
ramapear o emprego na cidade.
“A cooperacao técnica do Die-
ese subsidia as ag¢Bes muni-
cipais na elaboragdo de politi-
cas para geracao de emprego e

- Inicio do processo de municipalizagéo do sistema

publico de emprego;

- Realizagdo da Jornada dos Trabalhadores pelo

Desenvolvimento em Curitiba;

- Convénio para criar o Observatério do Trabalho
(parceria entre prefeitura e Dieese para subsidiar

acoes publicas mais efetivas);

- Convénios com o Ministério do Trabalho para trazer
mais de 7 mil cursos de capacitagao profissional;

- Guiado Trabalhador;

- Convénio com a Brasil Telecom Call Center para

incentivar o primeiro emprego;

Inauguracao do Centro de Referéncia ao Trabalhador na
Regional Boa Vista.

renda”, conta Ma-nassés. O
Observatério de Curitiba é o
primeiro no Parana e o sétimo
no Brasil.

Centros de Referéncia

Durante o més de margo,
antes de licenciar-se da fungéo
de Secretario do Trabalho,

Manassés iniciou a inauguragao
de nove Centros de Referéncia
ao Trabalhador (CRT) em todas
as Ruas da Cidadania. Em trés
delas (Cajuru, Matriz e CIC)
serdo oferecidos 0s mesmos
servicos da Agéncia do Traba-
Ihador.

Tabela de Salarios 2008

Funcéo

Piso

Assiduidade Total

Servente 44 (220) R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00
Servente 40 (200) R$ 399,00 R$ 23,00 R$ 422,00
Servente 36 (180) R$ 353,00 R$ 20,00 R$ 373,00
Servente 33 (165) R$ 328,00 R$ 19,00 R$ 347,00
Servente 30 (150) R$ 299,00 R$ 17,00 R$ 316,00
Servente 24 (120) R$ 239,00 R$ 14,00 R$ 253,00
Servente 22 (110) R$ 216,00 R$ 13,00 R$ 229,00
Servente 20 (100) R$ 199,00 R$ 12,00 R$ 211,00
Copeira R$ 445,00 R$ 26,00 R$ 471,00
encarregada 03 a 10 R$ 499,00 R$ 29,00 R$ 528,00
encarregada 11 a 20 R$ 518,00 R$ 30,00 R$ 548,00
lencarregada acima de 20 R$ 549,00 R$ 31,00 R$ 580,00
Supervisora R$ 660,00 R$ 40,00 R$ 700,00
Jardineiro R$ 475,00 R$ 28,00 R$ 503,00
Op. Maquina Costa/Rocadeira/Empilhadeira R$ 563,00 R$ 33,00 R$ 596,00

arredores/Coletores R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00
Lavadores R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00
Carregador R$ 432,00 R$ 25,00 R$ 457,00
/Ascensorista/Telefonista R$ 472,00 R$ 27,00 R$ 499,00
Porteiro R$ 704,00 R$ 41,00 R$ 745,00
Porteiro S/D/F R$ 505,00 R$ 31,00 R$ 536,00
Garagista R$ 505,00 R$ 29,00 R$ 534,00
Recepcionista R$ 505,00 R$ 29,00 R$ 534,00
Monitor(operador de equipamento) R$ 505,00 R$ 33,00 R$ 538,00
Guardido / Vigia R$ 505,00 R$ 33,00 R$ 538,00
Controlador de acesso R$ 505,00 R$ 29,00 R$ 534,00
Bombeiro Hidraulico R$ 505,00 R$ 505,00
Desinsetizador e Controlador de vetores R$ 541,00 R$ 541,00
IAdministracdo R$ 432,00 R$ 432,00
Continuos e Menores Aprendizes R$ 416,00 R$ 416,00

Mensalidade Sindical: R$ 13,00

Siemaco Satde: R$ 20,00

Ticket de: R$ 7,14 x 22 = R$ 157,00

Contribuicéo Assistencial (desconto em fevereiro): R$ 25,00
Ticket de R$ 60,00 para os trabalhadores que recebem alimentag&o no local e ndo possuem
faltas injustificadas. Este item da Convengéo é valido para novos contratos e os contratos ja em
vigéncia tém prazo de 180 dias para negociacao.
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Mais de 1.100 ex-trabalhadores da Ambiental
receberam judicialmente seus direitos

Dia 12/05, mais 97 ex-funcio-
narios da Ambiental Servicos
Terceirizados receberam os
valores referentes as agles
trabalhistas movidas pelo Sie-
maco por falta de pagamentos.
Somando-se as outras ja pagas
a partir de junho do ano pas-
sado, 1052 das quase 1300
acoes ja foram finalizadas. A
empresa havia encerrado as
atividades em agosto de 2004
deixando aproximadamente
1500 trabalhadores sem
receber seus direitos. Na época
do fechamento, o Siemaco
entrou com medida cautelar
pedindo o bloqueio das faturas
da empresa e conseguiu pagar
os salarios atrasados e
posteriormente a média 30%
das verbas trabalhistas de cada
empregado. Muitos processos

dessa natureza demoram a
serem concluidos porque a
Justica tem dificuldade de
localizar bens que possam ser
executados. No caso da
Ambiental, a Prefeitura de
Curitiba respondeu subsidia-
riamente ao processo e arcou
com o0s pagamentos traba-
Ihistas da acg&o.As diferencas
dos acertos para 0s ex-
funcionérios da Ambiental estéo
acontecendo conforme anda-
mento de cada processo. “Até o
momento, mais de 90% dos
trabalhadores que entraram
com a acdo pelo Siemaco ja
receberam e nossa previsdo é
que todo o pagamento seja feito
até o final deste ano”, disse
Manassés Oliveira, presidente
do Sindicato e vereador de
Curitiba.

Trabalhadores da limpeza publica fecham
acordo salarial em Curitiba e S&o José

Os funcionarios da Cavo, em
Curitiba e da Ecosystem, em
Sao José dos Pinhais definiram
os acordos coletivos 2008.
Depois de muita negociacéo
entre o Siemaco, comissdes de
trabalhadores e dire¢éo das em-
presas as propostas avangaram
e foram aprovadas pelos em-
pregados da limpeza publica.

“Chegamos préximo de haver

paralisacdo em Curitiba, mas
Cavo concordou em corrigir a
inflacdo e dar aumento real para
os funcionarios, tanto nos
salarios, quanto nos vales
alimentacdo e refeicdo, conta
Manassés Oliveira, presidente
do Siemaco”. Os acordos
beneficiam aproximadamente 2
mil funcionarios na Cavo e cerca
de 250 na Ecosystem.

Veja como ficaram os acordos

CAVO

8%
8%

Aumento no salario
Aumento nos Tiquetes
Menor salério pago

R$ 857,07

ECOSYSTEM
8%

12%

R$ 769,40

Das ac0es que ja estdo com os pagamentos liberados, 49
ex-funcionarios da Ambiental ndo foram localizados para
receber. “Isso acontece porque enquanto 0 processo esta
em andamento, muitas pessoas se mudam e esquecem de
atualizar o endereco junto ao Sindicato”, explica o diretor
do Siemaco, Jodo Gerdnimo Filho.Se vocé trabalhou na
Ambiental e entrou com a acéo pelo Sindicato e ainda ndo
recebeu, informe-se sobre a situacdo do seu processo
pelo Tele-Juridico, tel.: 3304-2408.

Siemaco defende judicialmente
os trabalhadores da EBV

Outra vez a situagao se repete.
Agorafoia EBV Limpeza, Conser-
vacao e Servigos Especializados
que fechou as portas no final de
janeiro e ndo pagou as verbas
trabalhistas devidas aos seus
funcionarios. Sdo quase 500
funcionarios que prestavam ser-
vico nas creches de Curitiba que
aguardam para receber salérios
atrasados e rescisao contratual.

O Sindicato entrou com medida
cautelar pedindo o bloqueio das
Ultimas faturas da empresa para
poder garantir o pagamento dos
direitos trabalhistas. Enquanto
isso, os débitos estdo sendo
levantados e os funcionarios terdo
que esperar liberacéo judicial para
entdo poderemreceber.

Para minimizar o efeito da falta

xcegdo - Os funcionérios

da EBV que prestavam

servico na Service Bank
ndo tiveram o mesmo problema
dos demais trabalhadores da
Ambiental. O tomador de
servicos ndo efetuou o Ultimo
pagamento paraaempresae fez
questdo de pagar todos os
direitos dos seus funcionarios.

dos salarios, o Siemaco negociou
com a empresa para gue as res-
cisbes fossem liberadas, embora
ndo quitadas, para que os funcio-
narios poderem sacar o Fundo de
Garantia e dar entrada no Seguro
Desemprego. “O pagamento sera
feito quando forem concluidos os
levantamentos de todos os débi-
tos e tiver a determinacao da Jus-
tica é que os funcionarios recebe-
rao suas rescisdes e salarios”, ex-
plicaadiretora Amélia Rodrigues.

As audiéncias comecgaram na
segunda quinzena de maio e
devem acontecer nos préximos 3
meses. Se o trabalhador da EBV
gue entregou procuragdo no Sin-
dicato n&o for chamado até o final
de julho deve ligar para o Tele-
Juridico, tel.: 3304-2408.
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Dia do Trabalhador de Asseio é comemorado
em sessao solene na Camara Municipal

Em homenagem ao Dia Muni-
cipal dos Trabalhadores em
Asseio e Conservagédo, comemo-
rado em 16 de maio, o vereador
Manassés Oliveira (PRTB) pro-
pbs, na Camara de Curitiba, ses-
sdo solene em reconhecimento a
esta categoria. A data também
representa, nacionalmente, o Dia
dos Garis. A solenidade aconte-
ceu no plenario do Legislativo,.

Na saudacdo aos 126 homena-
geados do ano, Manassés, que
também é presidente do Sindicato
dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo de
Curitiba (Siemaco) destacou que
a solenidade é uma forma de
valorizar, anualmente, uma das
categorias que mais tem apresen-
tado crescimento no mercado de
trabalho.

“Temos sonhos e ideais. Tudo
0 que quisermos podemos conse-
guir. Pensando desta forma,
trabalhamos mais, lutamos mais
e, seguindo em frente, atingimos
nossos objetivos, alcancando
melhores condi¢Ges de vida”, dis-
se o parlamentar. Os profissionais
da area de asseio e conservagao
sdo, quase na totalidade, tercei-
rizados e prestam servicos em

hospitais, 6rgdos publicos, colé-
gios, fabricas, instituicbes publi-
cas e particulares. O setor abran-
ge, no Brasil, mais de um milhdo
de trabalhadores.

O presidente da Federagao
Nacional dos Trabalhadores do
Asseio e Conservacéo, José Moa-
cyr Pereira, falou sobre a neces-
sidade da reducgéo da jornada de
trabalho de 44 para 40 horas e 0s
problemas da terceirizacdo do
servigo, que, segundo ele, precisa

Manassés Oliveira, vereador e presidente do Siemaco.

de alternativa e regulamentagéo.
Para agradecer a iniciativa da
Camara, Antdnio Luiz dos Santos,
ha 17 anos trabalhando na Copel,
ocupou a tribuna da Casa. Antonio
parabenizou os homenageados e
destacou a grandeza de ser
reconhecido pelo Legislativo mu-
nicipal. “Lembrar de profissdes,
como advogado, médico e profes-
sor, é facil. Porisso, agra-deco em
nome de todos pelo nosso re-
conhecimento”, disse.

Siemaco investe em Qualidade de Vida

Estéo abertas as inscrigbes para o Grupo de Controle de Peso e Vida Saudavel do Siemaco.

Os

participantes reinem-se e aprendem como emagrecer e ter qualidade de vida sem utilizar medicamentos.
Informe-se sobre como participar do Grupo pelo telefone 3304-2435.

Vocé tem fome de qué?

Vocé ja questionou a razao de ter
uma psicéloga no Grupo de
Controle de Peso e Vida Sau-
davel? O ato de comer ndo esta
somente ligado aos hébitos
alimentares, mas também reflete
dificuldades emocionais. Comer
em excesso pode se transformar
em uma maneira rapida e
inconsciente de buscar consolo,
de enfrentar frustracdes e decep-
¢Oes, ou ainda de preencher um
vazio afetivo. Na palestra de psi-
cologia, conversaremos sobre fo-
me psicolégica/emocional, ansie-
dade, motivagdo, etc. Enfim, va-
mos refletir juntos sobre “Qual é a
nossa verdadeira fome”. A partir
dessa consciéncia, buscamos
solugdes.

Liane Celinski- Psicologa

Saude e bem-estar

O Grupo de Controle de Peso e
Vida Saudavel foi criado pensan-
do em vocé e na sua saude. O

I

Dra. Débora, Liane, Dra. Nilce e Michele

segredo da salde é uma alimen-
tacdo balanceada associada a
exercicios fisicos. Atuamos ha um
ano e meio, oferecendo suporte
clinico, emocional e nutricional,
ndo so para a perda de peso, mas
para melhorar o seu bem estar.
Venha participar conosco!

Dra. Nilce Bergamo
Endocrinologia

Osriscos das anfetaminas
Como Clinica, trabalhamos no
grupo abordando os beneficios
da atividade fisica e os riscos
do uso de anfetaminas. Assim
como tudo na vida tem um
preco, entdo para alcangarmos
0 peso ideal temos que nos
esforgar procurando ter uma
vida saudavel.

Muitos de nossos pacientes

A Limpeza

Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacao de Curitiba

Rua Duque de Caxias, 191,
Alto Séo Francisco, Curitiba - PR.

Tel.: (41) 3304-2435,
Fax: (41) 3323-6766
Email: siemaco@terra.com.br
Site:www.feaconspar.com.br
www.siemaco.org.br

Tele-Juridico: 3304-2408
Ouvidoria: 3304-2422
Central de Consultas: 3304-2424

Diretoria Efetiva
Manassés Oliveira - Presidente;
Jodo Geroénimo Filho - Diretor Financeiro;
Amalia Auerbach - Diretora Secretaria;
Amélia Rodrigues - Diretora de Patrimonio;
Antonio Luiz dos Santos Filho - Diretor de
Assuntos Sindicais;
Maria de Louredes Pacondes -
Diretora Social;
Leoni Cordeiro - Diretora de Assuntos
Previdenciarios.

Diretoria Suplente
Walter Porcitincula Baptista, Ana Bispo
Farias, llda Pereira e Elisabete Barros Pires

Conselho Fiscal Efetivo
Maria Aparecida Passador, Alice dos Santos
Souza e Maria de Lourdes Pereira Neto

Conselho Fiscal Suplente
Jovelina da Rocha Silva, Antonio Benedito
Franco e Anténio Gomes Filho

Assessor Juridico: Alvaro Eiji Nakashima

Coordenacéo Geral Siemaco:
Rosane de A. Hasselmann

Supervisdo: Benjamin Gioppo Neto

Jornalista Responsavel:
Lizandra Tadaieski (3574/14-07)

procuraram auxilio nas anfetaminas,
que sdo medicamentos que alteram
0 sistema nervoso central. Acre-
ditem: N&o vale a pena!

Dra. DéboraAlmeida
Clinica Geral

Cuidados alimentares

O bom senso e a moderagédo na hora
de escolher os ingredientes séo os
primeiros passos para agueles que
procuram se alimentar de maneira
saudavel e sem perder o prazer de
um prato saboroso.

Dicas importantes: Trocar o cho-
colate quente por chas e abusar de
sopas de legumes com grédos séo
excelentes opgdes para o inverno.
As fibras ajudam a regular a funcéo
intestinal, mantém o colesterol em
niveis normais e provocam a sen-
sagdo de “estarmos cheios”. Uma
boa selecdo de alimentos pode
reduzir o excesso das calorias sem
aumentar o peso corporal

Michele Cousarella - Nutricionista



