Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 13

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000337/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/03/2009

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR006136/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.002829/2009-07
DATA DO PROTOCOLO: 09/03/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA,
CNPJ n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOAO
GERONIMO FILHO, CPF n. 402.381.219-68;

E

ECOSYSTEM SERVICOS URBANOS LTDA, CNPJ n. 03.682.232/0001-65, neste ato representado
(a) por seu Sacio, Sr(a). LEANDRO OSCAR PEREZ, CPF n. 009.200.629-97;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de
2009 a 31 de janeiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados da empresa acordante, que prestam servicos

ao Municipio de Sdo José dos Pinhais — PR, com abrangéncia territorial em Sdo José dos
Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado como piso salarial a todos os trabalhadores o valor de R$ 504,00 (quinhentos e
quatro reais) mensais, nos termos da CCT;

1 - AJUDANTES/VARREDORES
Aos ajudantes e varredores, fica assegurado como salario de ingresso o valor de R$ 504,00
(quinhentos e quatro reais) mensais;

2 — JARDINEIRO

Aos jardineiros, fica assegurado como salario de ingresso o valor de R$ 550,00 (quinhentos e
cinglienta reais) mensais;
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3 - COLETORES
Aos coletores, que exercam suas atividades através de caminhdo compactador, ou coletores de lixo
hospitalar, fica assegurado como salario de ingresso o valor de R$ 568,00 (quinhentos e sessenta e
oito reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso
serdo reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica
salarial do Governo, para reajustes dos salarios, considerada a quitacdo de indices até
31/1/2009, ou entre as partes, na data-base.

PARAGRAFO SEGUNDO - DESCRITIVO DOS CARGOS:

Ajudante — Executa tarefas diversas, como ajudante de caminh&o, capinador, pinturas de meio-fio,
limpezas de bueiros, ajudante em geral.

Varredor — Executa tarefas diversas tais como, varricdo manual, capina catacdo de papel.
Jardineiro — As atribuicdes do profissional jardineiro serdo: podas de arvores, rocadas manuais e
mecanizadas, jardinagens, adubagem de solos, plantio de flores, arvores e vegetacgéao diversas.
Coletor — Executa tarefas tais como coleta de lixo, catacdo de lixo, coleta de lixo em geral.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Face a data-base e no exercicio do direito constitucional da livre negociacéo (art. 7°.,
incisos V, VI e XXVI, da CF), fica estipulado, na data-base de 1/2/2009, que a empresa
concederd 0s seguintes reajustes, a incidir sobre as parcelas e rubricas a seguir
indicadas:

a) sobre os salarios praticados em 1/2/2008, reajuste salarial de 10% (dez por cento);

b) R$ 8,00 (oito reais) por més e por empregado a cobertura do beneficio apoio familiar,
na forma da clausula 15°, da CCT;

c) R$ 20,00 (Vinte reais), por més e por empregado a cobertura da assisténcia médica,
na forma da clausula 14°, da CCT;

d) R$ 215,00 (Duzentos e quinze reais) por més e por empregado, a cobertura do

beneficio do tiquete refeigédo, na forma da clausula 12°, da CCT, resultando no reajuste
de 13,16% (treze virgula dezesseis por cento), sendo fornecido inclusive, no periodo de
gozo de férias;

e) R$ 48,00 (quarenta e oito reais) anuais, por empregado, a cobertura do fundo de
formac&o, na forma da clausula 202, da CCT;

f) R$ 40,00 (quarenta reais) por més e por empregado, através de vale alimentacéo,
fornecido em substituicdo ao adicional de assiduidade, sendo fornecido inclusive, no
periodo de gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO - O reajuste previsto fica limitado aos empregados que

percebam até o montante de oito salarios minimos e sera proporcional aos meses
trabalhados aqueles admitidos apés 1/2/2008.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

A empresa descontara de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato, de relacédo de
nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, encaminhando-se coépia destas autorizacdes a empresa, e
observando o limite de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relages deverdo ser encaminhadas a empresa até o dia 20 (vinte)
de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, fica autorizado
o desconto salarial de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmécia e associa¢éo funcional,
entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores
devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja deixando
de efetuar os descontos devidos, seja deixando de recolher as importancias descontadas ao
Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

A empresa concedera ao empregado afastado do servi¢co por motivo de doenga, uma
complementacdo salarial que se somara ao beneficio concedido pelo orgao
previdenciario, durante o periodo estabelecido na tabela abaixo, considerando-se o
tempo de servico do empregado na empresa acordante e na que prestava
anteriormente os servigos de limpeza publica:

Tempo de servico periodo de complementacgéo
6 meses a 1,5 ano 4 meses

acima de 1,5 ano até 4,5 anos 5 meses

acima de 4,5 anos até 7,5 anos 6 meses

acima de 7,5 anos até 9,5 anos 7 meses

acima de 9,5 anos 8 meses

PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante o periodo previsto na tabela supra, a complementagdo do
beneficio da Previdéncia Social correspondera a diferenca entre a remuneracao percebida pelo
empregado afastado (salario base mais adicional de insalubridade, mais adicional de assiduidade) e
o beneficio recebido, devendo o empregado apresentar o comprovante do beneficio recebido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na complementacdo serdo considerados todos os reajustes salariais
gue venham a ser concedidos enquanto durar a complementacéo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS — REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS

As horas extras serdo pagas na forma prevista na CCT e as horas trabalhadas nos dias destinados
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a descanso semanal remunerado e feriados serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento),
além da folga compensatoria, que devera ser concedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No dia em que a jornada de trabalho for prorrogada por
mais de 2 (duas) horas, a empresa se obriga a fornecer ao empregado uma refei¢cao, ou
devera efetuar o pagamento do valor correspondente a uma refeicdo, para que o
empregado possa fazé-lo em qualquer local.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que trabalhem em jornada elastecida, de
segunda-feira a sexta-feira, para compensacéo da jornada de trabalho do sabado, fica
estabelecido que, na eventualidade de qualquer feriado coincidir com o sabado, as
horas laboradas durante a semana para sua compensacao, de segunda-feira a sexta-
feira, serdo consideradas como horas extras.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Fica estabelecido um adicional por tempo de servi¢o, obrigando-se a empresa a efetuar
0 pagamento mensal de 1% (um por cento) do salario ao empregado que possua ou
venha a completar 1 (um) ano de servigo na empresa, sendo que para cada 1 (um) ano
de trabalho que o mesmo venha a completar na empresa, sera acrescido mais 1%,
devendo este adicional ser pago discriminadamente em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica estipulado um teto maximo de 5% (cinco por cento) de
adicional por tempo de servigo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados exercentes da funcdo de COLETOR, o pagamento
do adicional de insalubridade em grau maximo, de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario minimo, e aos empregados exercentes das funcdes de VARREDOR,
AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, JARDINEIRO e SERVENTES, o pagamento
do adicional de insalubridade em grau médio, de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa ao pagamento de adicional de assiduidade, nos
valores e nos termos constantes da CCT;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica possibilitado a empresa a substituicdo do valor
mencionado no caput desta clausula pelo fornecimento de vale alimentagcdo, no valor
mensal de R$ 40,00 (quarenta reais);

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ainda acordado que, o adicional de assiduidade sera
concedido ao empregado, na forma de pagamento adotada pela empresa, ainda que o
mesmo possua falta, desde que justificada. Em caso de falta injustificada o prémio néo
sera concedido, conforme termos da CCT,;
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado que o adicional de assiduidade, também
sera concedido ao empregado, na forma de pagamento adotada pela empresa, no
periodo de gozo das férias, sendo que, neste caso ndo havera qualquer condicao para
sua concessao, como a falta injustificada.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE REFEICAO

A empresa fornecera aos seus empregados, tiquetes refei¢cdo na forma da CCT, ressalvado o valor

ajustado na clausula 22., “d”, do presente ACT, podendo descontar dos mesmos o limite maximo de
R$ 11,00 (onze reais) do valor dos tiquetes fornecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio do tiquete refeicdo, no mesmo valor, sera
fornecido no periodo de gozo de férias, independentemente da quantidade de dias de
férias gozadas, sem qualquer deducéao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa podera descontar de 01 (hum) tiquete para cada dia de falta
do funcionario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito, pelo empregado, a empresa se obriga a conceder aos mesmos, 0s
vales-transporte necessarios para os deslocamentos residéncia-trabalho-residéncia, desde que
residam a mais de 1 quildmetro da sede da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quanto houver prorrogacdo da jornada de trabalho, ha hipotese de
encerramento da jornada entre 23:00 e 6:00 horas, e ndo havendo transporte coletivo, fica a
empresa obrigada ao fornecimento de transporte ao empregado para sua residéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento da presente clausula sujeitard a empresa a multa de
20% (vinte por cento) do salario minimo, por empregado e a favor deste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE — POSTOS DE SERVICO

A empresa fornecera imediatamente aos empregados, transporte adequado para o deslocamento
dos mesmos da sede da empresa até o local de prestacdo dos servicos e vice-versa, ficando
terminantemente proibido o transporte de empregados em cagambas de caminhdes, em qualquer

situacao.

PARAGRAFO UNICO — A empresa se compromete a respeitar o limite maximo de
passageiros de cada veiculo utilizado para o transporte dos trabalhadores, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, previsto no
presente acordo, a ser revertido aos empregados do setor onde houve o transporte
acima do limite estabelecido.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

A empresa de obriga a manter convénio com creches, perto do local de trabalho, para que as
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empregadas possam deixar seus filhos durante o expediente de trabalho, de forma gratuita, ou
entdo devera proceder as empregadas que possuam filhos com até 6 anos de idade, auxilio-creche
em valor equivalente a 30% do piso da categoria profissional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL APOIO FAMILIAR

Fica a empresa obrigada a conceder o Beneficio Social Apoio Familiar, nos termos da CCT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNCAO CONTRATADA

A empresa anotara na CTPS, a real funcao exercida pelo empregado, sendo vedada a exigéncia do
exercicio de outras fungdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS - HOMOLOGAGAO

A quitacao decorrente das rescisdes de contrato de trabalho, mesmo que efetuadas
com a assisténcia do sindicato profissional, somente tera validade quanto aos valores
pagos, permanecendo o direito do trabalhador de pleitear perante a Justica do Trabalho
0 pagamento de verbas que nao lhe tenham sido pagas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia somente tera validade quando celebrado com a assinatura do empregado

sobre as datas de inicio e término, e, se analfabeto, mediante a oposi¢cao da impressao digital, com
a presenca de duas testemunhas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIAS DE FUNCOES DE EMPREGADOS

Fica a empresa autorizada a realizar transferéncias de funcionarios de um setor para o outro, sem a
reducao de salarios, que por motivo de salude o mesmo fique impossibilitado de exercé-la, sempre
mediante laudo pericial do médico do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A transferéncia do empregado a que se refere o caput, somente tera
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validade ap6s avaliagdo do sindicato profissional dos documentos inerentes que declarem a
condicdo de saude do trabalhador, bem como, a necessidade da realizagdo de atividades diversas
da funcéo de origem, comprometendo-se a empresa, antes de transferir o empregado, a encaminhar
0s respectivos documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o funcionario que for transferido para outra funcéo tiver salario
superior aos funcionarios que ja exercam a funcéo transferida, os demais funcionarios da funcéo
transferida ndo poderdo pleitear equiparacdo salarial tendo como paradigmas os funcionarios
transferidos.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego do alistando, desde a data do alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSUALA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA

A empresa se obriga a preencher os formularios solicitados pela Previdéncia Social, para concesséo
de beneficios aos empregados, no prazo maximo de 3 dias, ressalvados os prazos inferiores fixados
por determinacéo legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BEBEDOUROS — PONTOS DE APOIO — CAMINHOES

A empresa se obriga a manter agua potavel, em temperatura ideal para consumo, em
todos os pontos de apoio e caminhdes de coleta, para livre consumo dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS

Serdo entregues aos empregados, copias de todos os documentos por eles assinados
e, se requeridos por escrito, deverao ser entregues no prazo de 5 dias, sob pena de
presumir-se tenham sido assinados em branco e, portanto, sem validade.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE HORAS (* BANCO DE
HORAS”)

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizacdo nos sistemas de trabalho, com consequente
acompanhamento da legislacdo pertinente, que o Brasil vem adotando no sentido de propiciar
melhor dinamismo e adequacao as necessidades de trabalho das empresas; da mesma forma como
meio de estimular sistemas de otimizacdo, bem como previsdo Convencional estipulada na clausula
14, § 4° da CCT, os signatarios mantém o sistema de compensacao ou “Banco de Horas”, nos
termos e condicdes a seguir:
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I) Faculta-se a empresa adotar sistemas de jornada de trabalho, conforme as caracteristicas
necessarias as especificacdes de seus setores de trabalho, tanto os operacionais, técnicos
logisticos ou administrativos;

Il) O sistema, ora facultado, pressup8e a possibilidade da empresa utilizar o trabalho dos seus
empregados em jornadas diarias fixas, pré-determinadas pela empresa, ou variaveis, desde que a
natureza dos servicos exija esta condicdo; a exemplo dos setores de coleta de lixo nos quais
itinerarios ou circuitos podem terminar antes ou apos a jornada tradicional de 7 horas e 20 minutos.
No caso da jornada variavel, o sistema contemplara jornadas que variem entre 0 (zero) e 10 (dez)
horas diarias;

Ill) Se a empresa desejar adotar o sistema, podera fazé-lo a qualquer tempo, desde que observe os
seguintes aspectos basicos:

a) Notifigue o sindicato profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
informando os setores abrangidos, o0 nimero aproximado de empregados por setor e as
caracteristicas do programa;

b) Da mesma forma, divulgue internamente de forma ampla e inequivoca para todos os
empregados envolvidos, a adoc¢do do sistema;

c) Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se
refere a jornada maxima de 10 (dez) horas diarias;

d) O periodo méximo de compensacdo dos créditos e débitos das horas sera de 01
(um) més;

e) Informe todos os critérios de compensacgdo das horas das jornadas semanais legais
de trabalho (44 horas para o trabalho normal), incompletas ou excedentes, tanto para
débitos quanto para créditos dos empregados;

f) Ao final de cada més, apos a adocéo do banco de horas, sera procedido o seguinte:
1) Fechamento das horas laboradas no més, para verificacdo da existéncia de horas a
crédito ou a débito de cada empregado;

2) As horas a crédito dos empregados deverdo ser pagas juntamente com o salério do
més subseqiente ao laborado, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de
50%, tendo por base a jornada mensal de 220 horas/més;

3) As horas a débito dos empregados, se houver, serdo perdoadas, zerando
mensalmente o saldo negativo existente, ndo havendo qualquer desconto ou prejuizo
ao empregado;

4) O total de horas trabalhadas no més, somando o DSR, sera de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais;

5) Serdo pagas as horas que excederem as 220 (duzentos e vinte) horas mensais, com
0S respectivos acréscimos acima definidos;

g) No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou seja,
rescindidos, adotar-se-a 0 acerto previsto nos itens 2 e 3;

h) Os trabalhos aos Domingos e feriados, que nao forem objeto de folga compensatoria,
nao fardo parte do banco de horas e, portanto, devera ser pagos mensalmente, da
mesma forma como ja se procede atualmente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A empresa se obriga a conceder a todos 0s seus empregados o intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeicdo e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE

Para cada periodo de trabalho superior a 4 (quatro) horas e que ndo exceda a 6 (seis) horas, sera
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obrigatorio a concessédo de um periodo de 15 (quinze) minutos para descanso e lanche, computados
como trabalhados na jornada de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo consideradas auséncias legais, e portanto remuneradas, as seguintes situacdes
e periodos:

A — sempre que necessario, para prestacdo de exames em estabelecimentos de ensino
oficial;

B — até um dia, para fins de recebimento do PIS, salvo quando a empresa providenciar
0 pagamento no proprio local de trabalho;

C — até 2 dias para acompanhamento de filho ou c6njuge em internamentos;

D — até 3 dias no caso de falecimento de parente até o 2° grau.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMAMENTACAO

A empregada terd direito, por dia, a dois intervalos de 1 (uma) hora cada, intervalos
estes computados na jornada de trabalho, e que poderdo ser usufruidos em um anico
periodo de duas horas, no inicio ou no término da jornada de trabalho, mediante acordo
entre as partes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - VESTIARIOS E SANITARIOS

A empresa se obriga a manter os vestiarios completos, dotados de chuveiros com agua
guente, sanitarios e areas proprias para troca de roupa, em quantidade suficiente para
atender aos trabalhadores, assim entendidos no minimo uma unidade para cada grupo
de 10 trabalhadores. O vestiario devera ainda conter bebedouros e arméarios individuais
e com chaves, inclusive para os empregados que exercam a funcdo de motorista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverd a empresa zelar pela boa manutencdo dos
vestiarios e sanitarios, mantendo-os limpos e higienizados.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS

A empresa fornecera gratuitamente a todos os seus empregados, inclusive aos que
exercam as funcdes de motorista, uniformes completos (boné, camisa, calca e botas ou
sapatos adequados), bem como todos 0s equipamentos e materiais de seguranca,
repondo-0s sempre que necessario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Serdo fornecidos 2 uniformes completos por ocasido da
admissdo, bem como, 1 uniforme completo a cada ano de vigéncia do contrato de
trabalho, compreendendo o uniforme completo: 1 boné, 1 camisa de manga curta, 1
calca, 1 par de sapatos (botas ou qualquer outro adequado a atividade desempenhada
pelo empregado); Em desejando o empregado utilizar boné com aba traseira, este
devera formular pedido por escrito para o fornecimento do boné.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa fornecera anualmente uma capa de chuva para
cada trabalhador, devendo a capa conter: saidas de respiracao; sinalizadores reflexivos
e bolsos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os uniformes e equipamentos serdo substituidos sempre
gue necessario, ficando assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de néo devolucdo ou estrago voluntario
do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os trabalhadores deverdo utilizar os uniformes e
equipamentos, inclusive a capa de chuva, no desempenho de suas atividades, sob
pena de aplicacdo das sancoes legais.

PARAGRAFO QUINTO — Considerando a natureza peculiar das atividades prestadas
pelos empregados abrangidos pelo presente acordo, a empresa se compromete a,
juntamente com os empregados, a CIPA e o sindicato profissional, pesquisar e envidar
esforgos, no sentido de melhorar o material utilizado na elaboragao dos uniformes.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

A empresa comunicara ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 10 dias,
a realizacdo das reunides da CIPA, ficando desde logo autorizada a participagao de
representante do Sindicato em todas as reunides.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA EXAMES

A empresa liberara seus empregados, sem qualquer prejuizo salarial, sempre que estes necessitem
realizar exames médicos solicitados por profissionais habilitados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificacdo de faltas ao servico prevaleceréo os atestados fornecidos pelo médico da empresa
ou por ela conveniado, do sindicato ou a ele conveniado ou de érgao previdenciario.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos pontos de apoio de trabalho e nos caminhdes, um estojo de

http://lwww.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlICXML.asp?NRRequeri...  16/3/2009



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 11 de 13

primeiros socorros, cujo contetdo sera definido pela CIPA, devendo conter, entretanto,
0 material basico.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
A empresa mantera em favor de seus empregados, a assisténcia médica, na forma da CCT.

PARAGRAFO UNICO — A empresa podera firmar convénio de satide com empresa particular, desde
gue o convénio satisfaca os beneficios (consultas médicas) minimos concedidos pela assisténcia
médica patrocinada pelo sindicato profissional, sendo que, aos empregados que aderirem ao plano
de saude particular, a empresa ficara isenta do recolhimento da assisténcia média em favor do
sindicato profissional, mediante a apresentacdo da adesdo do empregado e comprovacdo dos
beneficios oferecidos.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAC}AO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

O sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias da empresa, uma vez por
més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacao
dos trabalhadores representados.

LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA PARA PARTICIPACAO DE EVENTOS

Desde que comunicada com 2 dias de antecedéncia, a empresa dispensara 0s
empregados indicados pelo Sindicato Profissional para participarem de eventos de
interesse da categoria profissional, sem qualquer prejuizo financeiro para estes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial

previsto na clausula 32 do presente Acordo, devidas pelos associados ao Sindicato dos
Empregados, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor retido, além de juros e corregdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO — A empresa devera proceder ao recolhimento de que trata a presente
clausula via depésito em conta do Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou
boleto bancério) apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o
recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A empresa se obriga a efetuar os descontos na folha de pagamento de seus empregados, da
contribuicdo estabelecida pelos trabalhadores, mediante comunicacdo prévia dos valores e/ou
percentuais e meses do referido desconto, sendo que a inteira responsabilidade pela determinacao
dos descontos é do sindicato profissional; Os mesmos descontos serdo efetuados dos empregados
admitidos na vigéncia do presente ACT, sempre no més subseqiiente ao da data de admisséao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recolhimentos das importancias descontadas ao Sindicato
profissional devera ser efetuados até o dia 10 do més subseqlente ao desconto, devendo a
empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relacdo de empregados e valores recolhidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O néo recolhimento ou a falta de desconto das importancias devidas,
nos termos retro estabelecidos, acarretara a empresa a obrigacdo de pagamento dos valores
devidos acrescidos de multa equivalente a 10% sobre os mesmos, independentemente de juros e
correcdo monetaria, excetuado os eventuais casos de oposi¢do, formalizada por carta elaborada
pelo préprio empregado, e pelo mesmo protocolada pessoalmente junto ao sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

A empresa contribuira mensalmente, em favor do Sindicato Profissional, 0 Fundo de Formacéao
Profissional, na forma da CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

A empresa remetera ao sindicato profissional cépia da relacdo dos empregados
admitidos e demitidos, sempre que solicitado por este.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragédo da conjuntura econémica, bem como no caso de
elevagdo dos indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 1/2/2009, acumulando patamar
superior a 10% (dez por cento), as partes retornardo as negociacdes, procedendo a avaliacdo da
guadra econbmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a
celebracéo de eventual termo aditivo;

PARAGRAFO UNICO - Na eventualidade de vencimento do contrato de prestacéo de
servicos firmado pela empresa com o Municipio de S&o José dos Pinhais - PR, durante
a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho e, caso os editais de licitagdo para
renovacdo da prestacdo de servicos ndo prevejam ou nao fizerem mencao especifica
sobre os acordos coletivos de trabalho, a empresa dever4 comunicar a situacdo ao
sindicato profissional, até 5 (cinco) dias ap0s a publicacdo do edital, comprometendo-se
as partes a retornarem a negociacao.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICABILIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE
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TRABALHO

As partes convencionam que todas as disposi¢des contidas nas Convencdes Coletivas de Trabalhos
celebradas pelo sindicato profissional com o SEAC - Sindicato Patronal, aplicam-se aos
empregados da empresa acordante, exceto no que for conflitante ou expressamente acordado no
presente Acordo Coletivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigag6es de fazer, mais aquela outra de pagar o
salario no tempo legal, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades especificas, acarretara a
empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo, por infragao e
por més, multa esta que revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora
estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatacdo da irregularidade, ou, no
caso de resciséo contratual, na época.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESPEITO AS NORMAS CONSTITUCIONAIS

A empresa respeitard sem excecdes, 0s dispositivos constitucionais benéficos aos trabalhadores e
que tenham reflexos nos contratos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITOS ADQUIRIDOS

O presente acordo ndo acarretara qualquer reducao dos beneficios ja existentes,
constituindo-se estes em direito adquirido dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

As partes convencionam que o sindicato profissional possui legitimidade para, como substituto
processual, atuar em nome de toda a categoria profissional, ou de qualquer trabalhador, individual
ou coletivamente, pleiteando direitos decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como para requerer o cumprimento de qualquer de suas disposicdes.

JOAO GERONIMO FILHO
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

LEANDRO OSCAR PEREZ
SOCIO
ECOSYSTEM SERVICOS URBANOS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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