CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005

Pelo presente instrumento, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
Do PARANA, SINDICATO Dos
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVAGAO DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE  MARINGA, SINDICATO  DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVAGCAO DE PONTA GROSSA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE FOZ DO IGUAGU, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID
E CGNSERUACEG DE FRANCISCO
BELTRAO E DOIS VIZINHOS e SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAQ DE CASCAVEL,
como representantes da categoria profissional,
e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAD DO ESTADO
DO PARANA como representante  da
categoria economica, lodos dewdamente
autorizados pelas respectivas Assembléias,
celebram a  presente  CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estabelecendo
as condigbes contidas nas clausulas que
seguemn:

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencao abrange lodos oS
empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, inclusive em limpeza publica,
exceluados os diferenciados e todas as
empresas de Asseio e Conservagio do Estado
do Parana.

A wigéncia desta Convencao € estipulada de
01 de fevereiro de 2005 a 31 de janeiro de
2007, ressalvado o viger anual, de 1° de
feverero de 2005 a 31 de janeiro de 2006, as
clausulas 02 (correcdo salarial), 03 (pisos
salariais), 05 (assiduidade), 12 (plano de
saude), 16 (décimo terceiro salano), 24
(empregados em via de aposentadoria), 25
(plano de beneficios), 29 (tiquete-refeicao), 31
{contribuicdo dos empregados), 32 (taxa
assistencial) e 33 (fundo de formagéo
profissional).

02 - CORREGAO SALARIAL
A face da data-base da categona profissional e
exercicio do direito constitucional da livre

negociacao (art 7° incisos V. VI e XXV da
C.F). fica estipulado que, na data-base de
01.02.2005, o reajuste salanal de B.64% (oito
inteiros e sessenta e quatro centésimos por
cento) a incidir sobre as parcelas e rubricas a
sequir indicadas!

A = sobre os salanos praticados em 01.02.04,
reajuste de 7,56% (sete inteiros e cinguenta e
seis centésimos por centa)

B - R% 600 (seis reais) por més e por
empregado & cobertura do beneficio apoio
familiar, na forma da clausula 25,

C - R$ 17 00 (dezessete reais), por mes e por
empregado a cobertura da assisténcia medica,
na forma da clausula 12,

D = RS 130.00 (cento e irinta reais) por mes, a
coberura do tiguete refeigdo, na forma da
clausula 29;

F = R$ 1200 (doze reais) anuais por
empregado, 4 cobertura do fundo de formagao
profissional, na forma da clausula 33,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste
previsto na alinea "A” fica limitado ao montante
de oito salarios minimos. Ags admitidos apds
01/02/04 o reajuste sera proporcional aocs
meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a
deducdo de lodos e quaisquer reajusies
concedidos no periodo de 01.02.04 a2 31.01.05,
excelo aqueles vedados pela IN n®" 01/T5T

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Excetuados os empregados que
trabalhem na administracdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal. fica
assegurado como salano de ingresso a todos
os Iintegrantes da categoria profissional,
inclusive aos lavadores, auxiliares de senvicos
gerais e carregadores, o valor de R$ 350,00 {
trezentos e cinguenta reais) mensais,

03.02 - COPEIROS

Aos empregados que trabalhem
exclusivamente em servicos de copa, como tal
registrados em CTPS, fica assegurado um
salario de ingresso no valor de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais) mensais,

03.03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim  entendidos 0s

empregados gue 1ém solb, sua orientagao ou :
responsabilidade trés ou ‘Wais Empregamﬁe
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fica assequrado um saldno de ingresso,
conforme o nimero de empregados a eles
subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de
ingresso  equivalente a RS 404,00
{quatrocentos e quatro reais) mensais,

bj de 11 a 20 empregados — salaric de
ingresso  equivalente a RS 42000
(quatrocentos e vinte reais) mensais

b) acima de 20 empregados - salaric de
ingresso equivalente a R3 44500
(quatrocentos e Quarenta e cinco reais)
mMensais,

03.04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os
empregados que tem sob sua orentagdo e
responsabilidade dois ou mais selores de
trabalho, fica asseguradc um salario de
ingresso equivalente a R$ 532,00 (quinhentos
e trinta e dois reais) mensais,

03.05 - JARDINEIROS

Aos  jardineiros, assim  entendidos os
empregados gue trabalhem na implantagao,
manutencdo ou conservagao de jarding, fica
assequrado um salario de ingresso equivalente
a R$ 385,00 (trezentos e citenta e cinco reais)
mensais,

03.06 -
TELEFONISTAS
Aos empregados que trabalhem na condugdo
ou  controle de elevadores, e aos gue
trabathem por profisséo e com especificidade
transmilindo e recebendo telefonemas, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente
a RS 38200 (trezenlos e citenta e dois reais)
mensas,

ASCENSORISTAS E

03.07 - VARREDORES E COLETORES

Aos varredores e coletores que prestam
servicos em municipios com até 500.000
(quinhentos mil) habitantes, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a RS
350,00 (trezentos e cinglenta reais) mensais.
Nos municipios com mais de  500.001
habitantes, os saldnos de ingresso serfo
estabelecidos mediante acordos coletivos de
trabaiho,

03.08 - PORTEIROS

Aos  porteiros, assim  entendidos  os
empregados que lrabalhem em porarias, fica
assegurado um saldric de ingresso equivalente
a RS 57000 (qunhentos e setenta reais)
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Aos  porteiros  gue  prestem  servigos
exclusivamenle aos sabados, domingos e
feriados, fica assegurado um salano de
ingresso equivalente a RE 42500
(quatrocentos e vinle e cinco reais)

03.09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS,
MONITORES DE EQUIPAMENTOS

Aops  garagistas, assim  entendidos  os
empregados que trabalhem como
recepcionistas de wveiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim
entendidos os empregados que trabalhem nas
recepgies de empresas, alendendao clientes e
empregados, aos montores de eguipamentos,
fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a RS 41000 (gquatrocentos e dez
reais) mensais,

03.10 - OPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA
Aos operadores de maguina costal, rocadeira
e lralorista fica assegurado um salano de
ingresso equivalente a RS 45600
{qualrocentos e cinguenta e seis reais)
mensais,

03.11 -~ CONTINUOS E MENORES
APRENDIZES

Aos  empregados gue Itrabalhem  como
continuos  (Office-boy)] e aos menores,
aprendizes, como em lei defimdos, fica
assegurado um salano de ingresso equivalente
a R$ 31500 (lrezenlos e guinze reais)
mensais.

03.12 - DESINSETIZADOR E
CONTROLADOR DE VETORES

Aos empregados que trabathem
exclusivamente como desinselizadores ou
controladores de vetores, fica assegurado um
salano de ingresso eguivalente a RS 428.00
(quatrocentos & trinta & ailo reais) mensais;

03.14 - PROFISSIONAIS

Ags profissionais, assim entendidos os
empregados que possuem  qualificagdo
profissional  a exemplo  de pedrerros,
carpinteirgs, marcenairos e cozinheiros, etc,
para efeito de saldrio de ingresso sera
observado o valor fixado como piso da
calegonia de origem, ndo podendo, entrelanto,
ser inferior a0 piso estabelecido na clausula
03.01 desta convengdo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora
estabelecidos como salarios de ingresso ser.

regjuslados de acordo ccuin{ﬁces qu
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vierem a ser fixados pela politica salanal do
Governo, para reajustes dos  salarios,
considerada a quitagdo de indices alé
31.01 2005, ou entre as partes, na data-base,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais,
fixados e refendos no presente nstrumento,
referem-se a contraprestacdo minima aguele
que cumpra jomada integral legalmente
definida, assegurado o pagamento mensal .

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se o
valor equivalente a metade do piso salanal,
indicado no item 03.01, da presente clausula,
aquele que labore no minimo  02h30min.
diarias ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se aos
vamredores, coletores e desinsetizadores o
adicional de insalubridade na forma e modo

legais.

PARAGRAFQO QUINTO - assegura-se a
percepgao do adicional de penculosidade, na
proporgao do tempo de exposicao em area de
risco, aquele que legalmente faga jus a
parcela, se a condigao for estipulada mediante
acordo coletivo de trabatho.

04 - NEGOCIACAD

Fica estipulado que, na ccorréncia de alleracao
da conjuntura economica, bem como no caso
de elevacdo dos indices mensuradores de
eventual inflagdo, a partir de 01.02.2005,
acumulando patamar superior a 10%, as
partes relornarao as negociacies, procedendo
a avalagdo da quadra econdmica e das
medidas possiveis de serem adotadas,
cbjetivando, se for o caso, a celebragio de
eventual termo aditivo,

05 - ASSIDUIDADE

Com base no contido nos ncisos Vi e XXV1 da
Constitluicdo Federal, fica eslabelecido o
adicional de assiduidade, nos valores mensais
adiante indicados, para os empregados que
nag tenham falla no més e exercam as
fungdes inerentes aos servigos de.  (a)
servente, wvamedor, coletor, camregador &
auxiiar de servicos gerais — R$ 24,00, (b)
copeira — R3 25,00, (c) encarregado de 03 a
10 empregados — RS 28.00; (d) encarregado
de 11 a 20 empregados — RS% 29,00, (e)
encarregado acima de 20 empregados — R3
3000, () supervisores — RS 36,00, (g}
jardineiros — RS 27,00, (h) ascensorista e
telefonista — RS 26,00, (1) porteiro — RS 40,00,
{j) garagista & recepcionisla — R3 28,00, ()

Z & )

operador de maguina costalrogadeira, monitor,
vigia e tratonsta — RS 32,00,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando devido o
adicional de assduidade aquele gue nao
cumpre & carga horaria semanal cogitada no
paragrafo segundo da clausula 3" serd o
mesmo pago de forma  proporcional
conswlerada a carga horana contratada

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores
estabelecidos, na presente clausula, tém
fundamenlo nos incisos Vi e XV do art. 7° da
Constlituicdo Federal. autorizadas as empresas
a observa-los, a partir da vigéncia do presente
instrumento, independentemente dos valores
ate entdo pagos na rubnca

06 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro
dispensado, sem justa causa, sera garanbdo
salaric igual ao do empregado de menor
salarie na fungBo, sem considerar as
vantagens pessoais,

07 - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras dianas serdo
pagas com o adicional de 50%({cinquenta por
cento) @ as demais com o adicional de
100%(cem por centa),

08 - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS
SALARIOS

As empresas formecerdo comprovantes de
pagamento de salarios, discriminando as
importancias pagas, os desconios e o valor
correspondente ao FGTS;

Mo caso de descumprimento da obrigacio de
pagar os saldnos no prazo legal fica
estabelecida a mulla, a ser paga pelo
empregador ao empregado prejudicado, em
valor eguivalente a 2% (dois por cento) do
valor devido, por dia de alraso, ate o imite
maximo de 100% do valor devido.

08 - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anolardo, na CTPS, a real
funcéo exercida pelo empregado,

10 - RESCISAD CONTRATUAL

MNa rescisdo contratual, ficam as empresas
obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado
e proceder ao pagamento das verbas
rescisonas, nos prazos legais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que

inobservarem o disposto na prgsente clausula
deverdo pagar em favor % empreg
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