CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2003

Pelo presente instrumento, os SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO DO ESTADO DO PARANA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE CASCAVEL,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE MARINGA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE PONTA
GROSSA, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DE
FOZ DO IGUAGU e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DE FRANCISCO BELTRAO E
DOIS VIZINHOS. como representantes da categoria
profissional. e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO
PARANA como representante da categoria
econdmica. todos devidamente autorizados pelas
respectivas Assemplelas. celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHOQ,
estabelecendo as condigbes contidas nas clausulas
gque seguem

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencéo abrange todos os
empregados em Empresas de Asseio, e
Conservagao, inclusive em limpeza publica
excetuados os diferenciados e ©s que prestem
serviges onde exista sindicato profissional com base
ternitonal propria, e todas as empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Parana.

A vigéncia desta Convencéo é estipulada de 01 de
fevereiro de 2003 a 31 de janeiro de 2005
ressalvado o viger anual, de 1° de fevereiro de 2003
a 31 de janeiro de 2004, as clausulas 02 (correcéo
salarial), 03 (pisos salariais), 05 (assiduidade). 12
{plano de saude). 16 (décimo terceiro salario), 25
(plano de beneficios), 29 (tiquete-refeicdo), 31
{contribuicdo  dos  empregados), 32 (taxa
assistencial) e 33 (fundo de formacéo profissional)

02 - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no
exercicio do direito constitucional da livre
negociagac (art. 7° incisos V, VI e XXVI da C.F),
fica estipulado que. na data-base de 01.02 2003 as
empresas concederac, ncs pisos salariais descritos
na clausula tercerra, em seus itens 301 a 03.10 o
reajuste salanal de 14.34% (catorze virgula trinta e
quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais empregados
fica assegurado, inclusive agueles dos itens 03.11 a
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03.13. o reajuste salanal de 12,43% (doze virgula quarenta
e trés por cento), sobre o0s salarios praticados em
01/02/2002, limitada tal incidéncia ao montante de oito
salarios minimos. Aos admitidos apés 01/02/02 o reajuste
sera propercional aos meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a deducio
de todos e guaisquer reajustes concedides no periodo de
01.02.02 a 31.01.03. exceto agueles vedados pela IN n®
01/TST.

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Excetuados os empregados gue trabalhem na
administracdo das empresas, representadas pelo
sindicato patronal. fica assegurado como salarno de
ingresso  a todos os integrantes da categoria
profissional. inclusive aos varredores. coletores
lavadores. auxiliar de servigos gerais e carregadores 0
valor de RS 301.40 (trezentos e um reais de quarenta
centavos) mensais,

03.02 - COPEIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em
servicos de copa, como tal registrados em CTPS, fica
assegurado um salario de ingresso no valor de R$
310.27 (trezentos e deis reais e vinte e sete centavos)
mensais;

03.03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados
que tém sob sua orientacao ou responsabilidade trés
ou mais empregados. fica assegurado um salaro de
ingresso, conforme o numero de empregados a eles
suberdinados, assim:

a) de 03 a 20 empregados - salario de ingresso
equivalente a RS 347,00 (trezentos e quarenta e sete
reais) mensais;

b) acima de 20 empregados - salario de ingresso
equivalente a R$ 376,13 (trezentos e setenla e seis
reais e treze centavos) mensais;

03.04 - SUPERVISORES

Aos superviscres, assim entendidos os empregados
que tém sob sua orientagao e responsabilidade dois ou
mais setores de trabalho, fica assegurado um salaric
de ingresso equivalente a R$ 452 10 (quatrocentos e
cinglentz e dois reais e deis centavos) mensais

03.05 - JARDINEIROS
Aops jardineiros, assim entendidos as empregados gue
trabalhem na implantagao, manutencao  ou
conservagac de jardins, fica assegurado um salaric de
Ingressc equivalente a R$ 331,81 (trezentos e trinta e
um centavos e oitenta e um centwos) mensais,




























