CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E COI\!SERVACEO DO ESTADO
DO PARANA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGADQ DE
CASCAVEL, SINDICATO DOs
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAQ DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ
DE MARINGA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEI0O E CONSERVAGAO DE PONTA
GROSSA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE FOZ DO IGUAGU
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE FRANCISCO BELTRAO E DOIS
VIZINHOS, como representantes da categona
profissional, & o  SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DO ESTADOC DO PARANA, como
representante da categoria econAmica, lodos
devidamente autonzados pelas respectivas
Assembleias, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
eslabelecendo as condigbes contidas nas
clausulas que seguem:

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencdo abrange todos os
empregados em Empresas de Asseio e
Conservacio, excetuados os diferenciados e
05 que prestern servicos onde exista sindicato
profissional com base temitonal propria, e
todas as empresas de Asseio e Conservagio
do Estado do Parana.

A vigéncia desta Convencio € estipulada de
01 de fevereiro de 2002 a 31 de janeiro de
2004, ressalvado o viger anual, de 1° de
fevereiro de 2002 a 31 de janeiro de 2003, as
clausulas 02 (corecdo salarial), 03 (pisos
salariais), 05 (assiduidade), 12 (plano de
salude), 16 (décimo terceiro salario), 24
(empregados em via de aposentadona), 25
(plano de beneficios), 29 (tiguete-refeigéao), 31
(contribuicdo dos empregados) e 32 (laxa
assistencial)

02 - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional
& no exercicio do direito constitucional da livre
negociacdo (art. 7° incisos W, Wi e XXVI, da
C.F), fica estipulado que, na data-base de
01.02.2002, as empresas concederdo, nos
pisos salanais descritos na clausula ferceira, o
reajuste salarial de 1076% (dez wvirgula
setenta e seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acs demais
empregados fica assegurado o reajuste
salarial de 07 40% (sete virgula quarema por
cento), sobre os saldrios praticados em
01/02/01, limitada tal incidéncia ao montante
de oito salanos minimos. Aos admitidos apos
01/02/01 © reajuste serd proporcional aos
meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica aulorizada a
deducdo de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 010201 a
31.01.02, exceto aqueles vedados pela IN n®
01/TST

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Excetuados os empregados que
trabalhern na administracio das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica
assegurado como saldrio de ingresso a todos
0s integrantes da categora profissional
inclusive aos vamedores, colelores e
camregadores, o valor de RS 263,60 ( duzentos
e sessenta e Irés e sessenla cemtavos)
mensais;

03.02 - COPEIROS

ADS empregados que trabalhermn
exclusivamente em servicos de copa, como
tal registrados em CTPS, fica assegurado um
salario de ingresse no valor de RS 27136
(duzentos e selenta e um e frinta e seis
centavos) mensais;

03.03 - ENCARREGADOS

Acs encamegados, assim entendidos os
empregados que tém sob sua onentacdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados,
fica assegurado um salano de ingresso,
conforme o numero de empregados a eles
subordinados, assim:

a) de 03 a 20 empregados - salano de

- (™ Ingresso equivalente a RS 303,48 (irezentos e

trés reais e quarenta e oito centavaos) mensais,



b) acima de 20 empregados - saldrio de
ingresso equivalente a R$ 328,96 (trezentos e
vinté e oito Teais e novenla e seis centavos)
mensais,

03.04 - SUPERVISORES

Aps supervisores. assim entendidos oS
empregados que (8m sob sua onentagio e
responsabilidade dois ou mais selores de
trabatho, fica um Salano de
ingresso equivalente a R$ 39540 (frezentos e
noventa e cinco reais e quarents centavos)
mensais;

03.05 - JARDINEIROS

Aps  jardineiros, assim  entendidos oS
empregados que trabalhemn na  implantagao,
manutengdo ou conservacio de jarding, fica
assequrado  um  salano  de  ingresso
equivalente a RS 290,20 (duzentos e noventa
reais e vinle centavos) mensais,

03.06 - ASCENSORISTAS

Aps empregados que trabalhem na condugdo
ou controle de elevadores, fica assegurado
um salano de ingrésso equivalente a RS
28800 (duzentos & oiteta e oito reais)
Mensais;

03.07 - TELEFONISTAS

Aos telefonistas, assim entendidos os
empregados que por profissdo e com
especificidade  transmitem e recebem
telefonemas, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 288,00 (duzentos e
oitenta e oilo reais) mensais,

03.08 - PORTEIROS

Aos  porteiros,  assim  enlendidos os
empregados que trabalhem em portanas, fica
assequrado um  salano  de  Ingresso
equivalente a RS 43536 ( quatrocenlos e
Innta e cinco reais e trinta e seis centavos)
mensais,

03.09 - GARAGISTAS E RECEPCIONISTAS
Aps garagistas, assim eniendidos os
empregados que trabalherm €OMmo
receprionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, 8 aos recepcionistas, assim
entendidos os empregados que trabalhem nas
recepGies de empresas, alendendo clientes e
empregados, fica assegurado um salano de
ingresso equivalente a R$ 309,00 (rezentos e
nove reais) mensais:

03.10 - DESINSETIZADOR

é o

5 O
ol_.

Aos empregados Qque trabalhem
exclusivamente como desinsetizadores fica
assegurado um  salano de  ingresso
equivalente a RS 33560 (rezentos & trinta e
circo reais e sessenta centavos)

03.11 - ADMINISTRAGAO

Aos empregados que trabalhem em servigos
administrativos, exceluados os menores de
idade e os gue exercam as fungdes de
continuos ("office-boys™), fica assegurado um
salano de ingresso equivalente a RS 23924
(duzentos e tnnta e nove reais e vinte & quatro
reais) mensais,

0312 - OPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROGCADEIRA

Aos operadores de maguina costal /rogadeira
@ tralorista fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a RS 343,36 (trezenios e
quarenta e frés reais e finta e seis centavos)
mensais;

03.13 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim enlendidos oS
empregados que possuem  qualificacio
profissional, a exemplo de pedreiros,
carpinteiros, marceneiros € cozinheiros, etc,
para efeito de salano de ingresso Sera
observado o valor fixado como piso da
categoria de arigem, nio podendo, entretanto,
ser inferior ao piso estabelecido na clausula
03.01 desta convengao,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora
estabelecidos como salanos de ingresso serdo
reajustados de acordo com os indices que
vierem a ser fixados pela politica salarial do
Govemo, para reajustes dos saldrios. ou entre
as partes, na data-base,

PARAGRAFO SEGUNDO Os pisos
salanais, fixados e refendos no presente
instrumento, referem-Se a4 contraprestacao
minima aquele que cumpra jomada integral
legalmente definida:

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se o
valor equivalente a metade do piso salanal,
indicado no item 03.01, da presente clausula,
aquele que labore no minimo 02h30min
diarias ou 12h30min semanais.

04 - NEGOCIAGAO

~ ~ Fica estipulado que, na ocoméncia de
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alteracdo da conjuntura econdmica, bem
como no caso de elevacdo dos indices
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mensuradores de eventual inflagao, a partir de
01.02.2002, acumulando patamar superior a
10%, as partes relomarfio as negociagdes,
procedendo a avaliacio da quadra econdimica
e das medidas possiveis de serern adotadas,
objetivando, se for 0 caso. & celebragio de
eventual termo aditivo:

05 - ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXV1 da
ConstituicBo  Federal, fica estabelecido o
adicional de assidudade, no percentual de
10% (dez por cento) incidemte sobre os
salanos definidos na clausula 03 deste
instrumento, para os empregados gue ndo
lenham falla no més & exercam as fungbes
inerentes a0s  servicos de  asseio,
conservacao, copa e portarias ( servente,
vamredor, coletor e camegador, copeira;
encarregada de 03 ate 20, encamegada acima
de 20, supervisor jardineiro; ascensorista;
telefonista; porteiro;  garagista; recepcionista;
operador de magquina costal, vigia e tratonsta),

PARAGRAFO UNICO - Quando devido o
adicional de assiduidade aquele que pdo
cumpre a carga horara semanal cogitada no
pardgrafo segundo da clusula 3* serda o
mesmo  pago de forma  proporcional
considerada a carga horana conratada.

06 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcédo de
outro  dispensado, sem justa causa, sera
garantido salano gual ao do empregado de
menor salanio na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais,

07 - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas exiras didnas seréio
pagas com o adicional de 50%cingienia por
cento) ¢ as demais com o adicional de
100%(cem por cento),

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fomecerdo comprovanies de
pagamento de salarios, discriminando as
impotdncias, os descontos & o0 walor
comespondente ao FGTS:

09 - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anolardo, na CTPS. a real
funcao exercida pelo empregado,

10 - RESCISAO CONTRATUAL
Na rescisdo contratual, ficam as empresas
obrgadas a dar baixa na CTPS do empregado

e proceder ao pagamento das verbas
rescisonias, nos prazos legais

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que
inobservarem o disposto na presenie clausula,
deverdo pagar em favor do empregado
prejudicado, independentemente das multas
fixadas em Lei, uma multa progressiva da
seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salaro do
empregado para o alraso de aié 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por
cento) do salano do empregado, por atraso 8
cada 10 dias. alé o limile maximo equivalente
a1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa aqui
estipulada devera ser ligiidada guando do
pagamento das verbas rescisonias,

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso dé nio
comparecimento do empregado, a empresa
dara conhecimenta do fato, por escrito, ao
Sindicato  profissional, comprovando o
atendimento do disposto pardgrafo dnico da
clausula 17" do presente instrumento, o que a
desobrigara do disposto no paragrafo pameiro,

PARAGRAFO QUARTO - Na oconéncia de
rescisfo contratual, o valor da indenizacdo a
ser paga pela empresa, referente ao FGTS,
serd de 40% (quarenta por cento) sobre o
montante de depdsitos, comecio monetana e
juros, nclusive sobre os wvalores pagos na
rescisdo e valor sacado,

11- ALTERAGAQ DE EMPRESAS

Ma ocoméncia de resciséo de contrato entre a
empresa prestadora e a iomadora de servigos,
as empresas presiadoras se obrigam a, caso
ndo demita o empregado daquele setor,
informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, o selor no qual o mesmao ira
prestar seus servigos, apos a referda
rescisdo, para gue possa, caso ndo tenha
interesse na alleracdo do setor, solicitar
demissdo e cumpnr o aviso préyio,

A empresa que nNao eletuar a comunicacao do
novo setor de trabalho com antecedéncia
supra, ndo poderd cobrar do empregado que
solicitar demissfo, o aviso prévio, mesmo na
forma de indenizacio,

12 - PLANO DE SAUDE

~. ~Fica mantido o beneficio plano de saide, na

orma do “caput” da clausula 12 da convencao



coletiva de trabalho, firmada pelas partes em
18.12.97 e postenores, com as modificacies
constantes nos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
recolherdo ao sindicato profissional respedivo
o valor de R$ 910 (nove reais e dez
centavos), por empregado, responsabilizando-
se 0 sindicato a prestar ao mesmo assisténcia
constituida por consultas médicas, seja por
seu departamento médico. seja por convénio,

PARAGRAFO SEGUNDO - os recolhimentos
dos valores estabelecidos nesta clausula
deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada
mes, com o pomeiro recolhimento  sendo
efetuado até o dia 10.03.02, passando os
empregados, cuja relagdo devera ser
encaminhada ao  sindicato  profissional
juntamente com a copia da guia de
recolhimento, a ter direito ao beneficio a partir
de 01.04 02:

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente
estipulacdo  ndo  tem natureza  salaral,
desservinde para quaisquer fins, diretos ou
indiretos, da relacio de emprego;

PARAGRAFO QUARTO - A presente
clausula ndo se aplicara aos empregados que
frabalhemn em jomada inferior a 4 (quatro)
horas diarias e /ou 20(vinte) horas semanais,
ressalvada a hipitese do paragrafo segundo
da clausula 28%;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse
do trabalhador aumentar os beneficios
abrangidos pelo valor pago pela empresa,
bem como estender 0s beneficios a seus
dependentes, caberd ao mesmo arcar, com
exclusividade com o respectivo  Gnus,
facultado, de logo, o desconto salarial
carmespondente

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituida uma
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
piso salanal previsto na clausula 03.01, por
més e por ftrabalhador, no caso de
descumprimento da presente clausula, em
favor da parte prejudicada;

13 - FICHAS DE HORARIOS DE
TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a
fomecer fichas de horarios de trabalho a seus
empregados que prestem servicos em outro
local que ndo o da sede do empregador,

14 - JORNADA DE TRABALHO

Faculla-se as empresas a celebracdo de
acordo de prorrogacio de jomada de trabalho,
visando a compensacio de horas de trabalho,
via acordo individual, com empregadas e
empregados menores,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido
que aos empregados contratados para jornada
diaria de 04 (quatro) horas, a jomada semanal
serd de 22(vinte & duas) horas, obedecendo-
se assim, a redugfo proporcional 4 jomada de
44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facullada a
possibilidade, para os exercenles da fungdo
descrita no itern 03.08, mediante acordo
individual com o empregador, da adogio do
regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem a
percepgao de horas extras, assegurado o piso
salanal, Ainda, mediante acordo coletivo
devidamente celebrado com o sindicato
profissional, fica facultada a adocdo do
indicado regime de lrabalho (12 x 36 horas) a
qualquer atividade,

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente
convengao coletiva de trabalho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado,
com assisténcia do sindicato obreiro, 0 regime
de compensacdo e banco de horas;

15 - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestacao de
servigos e, ainda a natureza empresanal, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo
Individual ou colefivo, este com a participagio
do sindicato dos empregados, ampliar-se o
descanso intra-jomada além do limite de
2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT,

16 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13°
salarioc em parcela unica, hiptese em que
devera fazé-lo até o dia 13.12.02, sob pena de
multa equivalente a 50% (cincoenta por cento)
do salario minimo, em favor do empregado
prejudicado,

PARAGRAFO UNICO - Assegurase o
adiantamento da gratificacio nalalina, com o
gozo das férias, na forma da legislago em
vigor, quando requerido na forma e tempo
legais,

(7 - AVISO PREVIO
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