CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, os SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEI0O E CONSERVACAO DO ESTADO
DO  PARANA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E  CONSERVAGAO DE
CASCAVEL, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAOQ DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE  MARINGA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEI0O E CONSERVACAD DE PONTA
GROSSA, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIQ E
CONSERVAGAO DE FOZ DO IGUAGU e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE FRANCISCO BELTRAO E DOIS
VIZINHOS, como representantes da categoria
profissional, e o© SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAD
DO ESTADO DO PARANA  como
representante da categoria econdmica, todos
devidamente autorizados pelas respectivas
Assembleias, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
eslabelecendo as condigbes contidas nas
clausulas que seguem:

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convengdo abrange todos os
empregados em Empresas de Asseic e
Conservacao, excetuados os diferenciados e
0s que prestemn servigos onde exista sindicato
profiszional com base temilorial propria, e
todas as empresas de Asseio e Conservaglo
do Estado do Parana.

A vigéncia desla Convencgdo é estipulada
para viger de 01 de fevereiro de 2001 a 31 de
janeiro de 2003, ressalvado o viger anual, de
1° de fevereiro de 2001 a 31 de janeiro de
2002, as clausulas 02 (correco salarial), 03
(pisos salaniais), 05 (assiduidade), 12 (plano
de saude), 16 (décimo terceiro salario), 24
(@mpregados em via de aposentadoria), 25
(plano de beneficios), 29 (tiquete-refeigdo), 31
(contnbuicdo dos empregados) e 32 (taxa
assistencial)

02 - CORREGAO SALARIAL

Em face da dala-base da categona
profissional e no exercicio do direilo
constitucional da livre negociagio (art 7°
incisos V, VIl e XXVI, da CF.), fica estipulado
que, na data-base de 01022000, as
empresas concederao reajuste  salanal
equivalente a B% (oito por cento) a incidir
sobre os salarios praticados em 1%/02/00,
autorizada a dedugdo de todos e.quaisquer
reajustes concedidos no periodo de 01.02.00 a
31.01.01, excelo aqueles vedados pela
Instrugdo Normativa n® 01/TST:

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Fica assegurado como salaro de
ingresso a todos os integrantes da calegonia
profissional, excetuados os empregados que
trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, o valor
de R$ 238,00 ( duzentos e trinta e oito reals)
mensais,

03.02 - COPEIROS

Aos empregados que trabalhem
exclusivamente em servigos de copa, como
tal registrados em CTPS fica assegurado um
salario de ingresso no valor de R$ 245,00
(duzentos e quarenta e cinco reais) mensais;

03.03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim  entendidos os
empregades que tém sob sua orentagdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados,
fica assegurado um salano de ingresso,
conforme o numero de empregados a eles
subordinados, assim:

a) de 03 a 20 empregados - salario de
ingresso equivalente a R$ 274,00 (duzentos e
setenta e qualro reais) mensais,

b) acima de 20 empregados - salaro de
ingresso equivalente a R$ 297,00 (duzentos e
noventa e sete reais) mensais,

03.04 - SUPERVISORES

Aos  supervisores, assim  entendidos os
empregados que tém sob sua orientaglo e
responsabilidade dois ou mais setores esle
trabalho, fica assegurado um saldno de

ingresso equivalente a R 357,00 (rezentos e |
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manutencio ou conservagao de jarding, fica
asseguiado um salaro de  ingresso
equivalente a R$ 242 00 (duzentos e quarenta
e dois reais) mensais;

03.06 - ASCENSORISTAS
Aos empregados que trabalhem na condugao
ou controle de elevadores, fica assegurado

um salario de Ingresso equivalente a R$
240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;

03.07 - TELEFONISTAS
Aos  lelefonistas, assim
empregados que por profissdo e com
especificidade  transmitern e  recebem
telefonemas, fica assegurado um salario de
ingresso  equivalente a R$ R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) mensais;

entendidos  os

03.08 - PORTEIROS

Avs  porteiros, assim  enlendidos  os
empregados que trabalhem em poriarias, fica
assegurado  um  saldrio  de  ingresso
equivalente a RS$ 26300 ( trezenlos e
sessenta e lrés reais) mensais, .

03.08 - GARAGISTAS E RECEPCIONISTAS
Aos  garagistas, assim  entendidos  os
empregados que trabalhem como
reespeiomistas de veiculos em garagens ou
estacionamenos, e aps recepcionistas, assim
colendiclos os empiegados que trabalhem nas
lecoppies de emmpresas, alendendo clienles e
cimpregados, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a FR§ 258 00 (duzentos e
cinsaznta e oilo reais) mensais;

03.10 - ADMINISTRAGAO

Avs empregados que lrabalhem em servigos
adininistrativos, exceluados os menores de
wade ¢ o5 gue cxergam as fungbes de
continuos (“office-boys”), fica assegurado um
salitio de ingresso equivalente a R$ 200,00
(duzentos reais) mensais;

03.1] CPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROCADEIRA

Aos operadores de maquina costal frogadeira
ica  assequindo um salario de  ingresso
equivalente a RS 287 00 (duzenlos e cilenta e
Sele reais) mensais;

03.12 - PROFISSIONAIS

Aos  profissionais,  assim  enlendidos  os
empregados  que  possuem  qualilicagio
profissional, a exemplo pedreiros,

carpintenos, marceneiros e cozinheiros, elg,

para efeito de salano de ingresso s2ia
observado o wvalor fixado como piso  wLa
categoria de origem, ndo podendo entretanto,
ser inferior ao piso eslabelecido na clausula
03.01 ¢5ta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora
estabelecidos como salarios de ingresso serdo
reajustados de acordo com os indices que
vierem a ser fixados pela polilica salarial do
Govemo, para reajustes dos saldrios, ou entre
as partes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos
salariais, fixados no presente Instrumento,
referem-se a contraprestagio minima aquele

que cumpra jomada inlegral legalmente
definida;

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se o
valor equivalente a metade do piso salarial,
indicado no item 03.01, da presente clausula,
aquele que labore no minimo 02h30min.
diarias ou 12h30min semanais,

04 - NEGOCIAGAO

Fica eslipulado que, na ocoméncia de
alleragdo da conjuntura econdmica, bem
como no caso de elevagdo dos indices
mensuradores de eventual inflagdo, a partir de
01.02.2000, acumulando patamar superior a
10%, as partes relornardo as negociagies,
procedendo a avaliagdo da quadra econdmica
e das medidas possiveis de serem adoladas,
objetivando, se for o caso, a celebracio de
eventual termo aditivo;

05 - ASSIDUIDADE

Fica estabelecido, para o empregado que
tenha o maximo de 01 (uma) falta no més,
mesmo justificada, o adicional de assiduidade,
no percentual de 15%(quinze por cento)
calculado sobre os saldros definidos na
clausula 03 da convengdo coletiva de trabalho
depositada e amuivada, na DRT-Pr, em
08.02.99, ficando 0 mesmo traduzido em reais
a partir de 01.02.2000, aplicando-se o
principio inscrito no at. 7%, inciso VI, da
Constituigdo Federal

PARAGRAFO UNICO - O adicional da
presente clausula se aplicara exclusivamente
ans empregados que exercam as fungdes
inerentes a0s SevIgos de Asselo,
Conservagin, Copa e Portanas (servenles
encarregadas, supervisoras, copeiras,
jardineiros, operadores de maguina
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Ascensorista — R$ 36,00, Telefonista — R$
36,00, Porteiro — R$ 54,00, Garagista — R$
38,00, Recepcionista — R$ 38,00, Operador de
Maquina Costal — R$ 43,00.

PARAGRAFO UNICO - O adicional da
presente clausula se aplicara exclusivamente
aos empregados que exergam as fungbes
inerentes  aos  servigos de  Asseio,
Conservagan, Copa e Porlarias, a saber

senventes, copeinos, encarregados,
supervisores, jardineiros, ascensornsta,
telefonistas, porteiros,  garagistas e

recepcionistas, operadores de maguina
costallrogadeira e vigias,

06 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungio de
outro dispensado, sem justa causa, serd
garantido salano igual ao do empregado de
menor salano na fungio, sem considerar as
vantagens pessoais,

07 - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras dianas ser@o
pagas com o adicional de 50%(cinguenta por
cento) e as demais com © adicional de
100%(cem por cento),

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdao comprovanies de
pagamento de salarios, discriminando as
importancias, os descontos & o wvalor
correspondente ao FGTS;

09 - CARTEIRA DE TRABALHO
As empiesas anotardo, na CTPS, a real
fungao exercida pelo empregado,

10 - RESCISAQ CONTRATUAL

Na rescisdo contratual, ficam as empresas
obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado
e proceder ao pagamento das verpas
rescisonas, nos prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que
inobservaremn o disposto na presente clausula,
deverao pagar em favor do empregado
prejudicado, independentemente das multas
fixadas em Lei, uma multa progressiva da
seguinte forma

a) - 20%lvinte por cento) do salario do
empregado para o alraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%i(vinte por
cento) do salario do empregado, por atraso a

cada 10 dias, até o limite maximo equivalente
a 1 (um) salario do empregado,

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa aqui
estipulada devera ser liquidada quando do
pagamento das verbas rescisorias;

PARAGRAFQO TERCEIRO - No caso de néo
comparecimento do empregado, a empresa
dara conhecimento do fato, por escrito, ao
Sindicato  profissional, comprovando o
atendimento do disposto paragrafo unico da
clausula 17* do presente instrumento, o que a
desobrigara do disposto no paragrafo primeiro,

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de
rescisao contratual, o valor da indenizagao a
ser paga pela empresa, referente ao FGTS,
sera de 40% (quarenta por cento) sobre o
montante de depositos, cormegdo monelara e
Juros, inclusive sobre os valores pagos na
rescisao e valor sacado,

11- ALTERAGAO DE EMPRESAS

Na ocorréncia de rescisdo de contrato entre a
empresa prestadora e a lomadora de servigos,
as empresas presladoras se obrigam a, caso
nac demita o empregade daquele setor,
informar ao mesmo com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, o setor no qual 0 mesmao ird
prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao lenha
interesse na alleragio do setor, solicitar
demiss3o e CUmpIr o aviso prévio.

A empresa que nao efetuar a comunicagao do
novo setor de trabalho com aniecedéncia
supra, n&o podera cobrar do empregado que
solicitar demissfo, o aviso prévio, mesmo na
forma de indenizagao,

12 - PLANO DE SAUDE

Fica mantido o beneficio plano de saude, na
forma do “capul” da clausula 12 da convengao
coletiva de trabalho, firmada pelas partes em
18.12.97 e posteriores, com as modificagbes
constantes nos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
recolherdo ao sindicato profissional respectivo
o valor de R$ 8,10 (oito reais e dez centavos),
por empregado, responsabilizando-se o
sindicato a prestar ao mesmo assisténcia
conslitulda por consullas médicas, seja por
seu departamento medico, seja por conveénio,

PARAGRAFO SEGUNDO - os r himentos
dos valores estahereqjdo.v. clausula
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