CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, os SINDICATOS
DCS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO
Do

PARANA, SINDICATO DOs
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE
CASCAVEL, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVAGAO DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO
DE  MARINGA, SINDICATO DOSs
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVN’,‘.B.D DE PONTA
GROSSA, como representantes da categoria
profissional, e o  SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DO ESTADO DO PARANA, como
representante da caltegoria econfmica, todos
devicamerle autorizados pelas respectivas
Assemb'gias, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
eslabelecendo as condigdes contidas nas
clausulas que seguem

04 - NBRANCEMCIA E VIGENCIA

A pasenie Convengio abiange todos os
eimpregaddos em Empresas de Asseio 2
Conseryigino, excetuados os diferenciados e
La gque prestem servigos onde exista sindicato
probssional com base terilonial propria, e
ledns as minpresas de Asseio € Conservagao
tin Estado co Parana.

A wvigincia desta Convengao e eslipulada
pera viger de 01 de fevereio de 2000 a 31 de
janeio da 2002, ressalvado o viger anual, de
1° de fevereiro de 2000 a 31de janeiro de
2001, as cldusulas 02 (correcio salarial), 03
(pisos salaniais), 05 (assiduidade), 12 (plano
Ge osavde), 16 (décimo ierceiro salario), 24
enyregados e via de aposentadoria), 25
(segura e vide), 29 (tiquete-refeicao), 31
(corwiowgio dus empregados) e 32 (laxa

ansishanciet)

C7 - LUNRECAD SALARIAL
By laze  da  dala-base  da

poissinnsl e no

calegoria
gxercicio  de  direito
canshlucional da livre negociagdo (art. 7°
memsos VM e XxVI da CF), fica eslipulado
que, na data-base de 01.02.2000, as
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empresas concederdo  reajusle  salarial
equivalente a 10% (dez por cento) a incidir
sobre os saldrios pralicados em 1%02/99,
aulorizada a dedugdo de todos e quaisquer
reajusles concedidos no periodo de 01.02.89 a
31.01.2000, exceto agueles vedados pela
Instrugdo Normativa n® 01/TST,

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Fica assequrado como salario de
ingresso a todos os integrantes da calegoria
profissional, exceluados os empregados que
trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato palronal, o valor

de RS 220,00 { duzenios e vinle reais)
mensais,

03.02 - COPEIROS

Aos empregados que trabalhem
exclusivamente em servigos de copa, como
tal registrados em CTPS, fica assegurado um
salario de ingresso no valor de R$ 226,79

{duzenlos e vinle e seis reais e selenla e nove
centavos) mensais;

03.03 - ENCARREGADOS

Aos  encarregados,  assim  entendidos  os
empiegados que tém sob sua orientagio ou
responsabilidade Irés ou mais empregados,
fica assecurado um saldio de  ingresso,
conforme o numero de empregados a eles
subordinados, assim:

a) de 03 a 20 empregadns - saliwio de
ingresso equivalente a RS 253,00 (duzentos e
cincoenta e Wrés reais) mensais;

b) acima de 20 empregados - salano de
ingresso equivalente a R$ 275,00 (duzenlos e
selenta e cinco reais) mensais;

03.04 - SUPERVISORES

Ags supervisores, assim  entendidos os
empreqados que tém sob sua orientagin e
responsabilidade dois ou mais selores este
trabalho, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 330,00 (trezenlos e
trinta reais) mensais;

03.05 - JARDINEIROS

Aps  jardineiros, assim  entendidos  os
empregados que trabalhern na  implantagio,
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manutencio ou conservagao de jarding, fica
asseguiado um salaro de  ingresso
equivalente a R$ 242 00 (duzentos e quarenta
e dois reais) mensais;

03.06 - ASCENSORISTAS
Aos empregados que trabalhem na condugao
ou controle de elevadores, fica assegurado

um salario de Ingresso equivalente a R$
240,00 (duzentos e quarenta reais) mensais;

03.07 - TELEFONISTAS
Aos  lelefonistas, assim
empregados que por profissdo e com
especificidade  transmitern e  recebem
telefonemas, fica assegurado um salario de
ingresso  equivalente a R$ R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) mensais;

entendidos  os

03.08 - PORTEIROS

Avs  porteiros, assim  enlendidos  os
empregados que trabalhem em poriarias, fica
assegurado  um  saldrio  de  ingresso
equivalente a RS$ 26300 ( trezenlos e
sessenta e lrés reais) mensais, .

03.08 - GARAGISTAS E RECEPCIONISTAS
Aos  garagistas, assim  entendidos  os
empregados que trabalhem como
reespeiomistas de veiculos em garagens ou
estacionamenos, e aps recepcionistas, assim
colendiclos os empiegados que trabalhem nas
lecoppies de emmpresas, alendendo clienles e
cimpregados, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a FR§ 258 00 (duzentos e
cinsaznta e oilo reais) mensais;

03.10 - ADMINISTRAGAO

Avs empregados que lrabalhem em servigos
adininistrativos, exceluados os menores de
wade ¢ o5 gue cxergam as fungbes de
continuos (“office-boys”), fica assegurado um
salitio de ingresso equivalente a R$ 200,00
(duzentos reais) mensais;

03.1] CPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROCADEIRA

Aos operadores de maquina costal frogadeira
ica  assequindo um salario de  ingresso
equivalente a RS 287 00 (duzenlos e cilenta e
Sele reais) mensais;

03.12 - PROFISSIONAIS

Aos  profissionais,  assim  enlendidos  os
empregados  que  possuem  qualilicagio
profissional, a exemplo pedreiros,

carpintenos, marceneiros e cozinheiros, elg,

para efeito de salano de ingresso s2ia
observado o wvalor fixado como piso  wLa
categoria de origem, ndo podendo entretanto,
ser inferior ao piso eslabelecido na clausula
03.01 ¢5ta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora
estabelecidos como salarios de ingresso serdo
reajustados de acordo com os indices que
vierem a ser fixados pela polilica salarial do
Govemo, para reajustes dos saldrios, ou entre
as partes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos
salariais, fixados no presente Instrumento,
referem-se a contraprestagio minima aquele

que cumpra jomada inlegral legalmente
definida;

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se o
valor equivalente a metade do piso salarial,
indicado no item 03.01, da presente clausula,
aquele que labore no minimo 02h30min.
diarias ou 12h30min semanais,

04 - NEGOCIAGAO

Fica eslipulado que, na ocoméncia de
alleragdo da conjuntura econdmica, bem
como no caso de elevagdo dos indices
mensuradores de eventual inflagdo, a partir de
01.02.2000, acumulando patamar superior a
10%, as partes relornardo as negociagies,
procedendo a avaliagdo da quadra econdmica
e das medidas possiveis de serem adoladas,
objetivando, se for o caso, a celebracio de
eventual termo aditivo;

05 - ASSIDUIDADE

Fica estabelecido, para o empregado que
tenha o maximo de 01 (uma) falta no més,
mesmo justificada, o adicional de assiduidade,
no percentual de 15%(quinze por cento)
calculado sobre os saldros definidos na
clausula 03 da convengdo coletiva de trabalho
depositada e amuivada, na DRT-Pr, em
08.02.99, ficando 0 mesmo traduzido em reais
a partir de 01.02.2000, aplicando-se o
principio inscrito no at. 7%, inciso VI, da
Constituigdo Federal

PARAGRAFO UNICO - O adicional da
presente clausula se aplicara exclusivamente
ans empregados que exercam as fungdes
inerentes a0s SevIgos de Asselo,
Conservagin, Copa e Portanas (servenles
encarregadas, supervisoras, copeiras,
jardineiros, operadores de maguina
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coslaliiocadena, porteiros, vigias, garagistas,
recepaonistas, lelelonistas e ascensonstas);

06 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de
outro dispensado, sem justa causa, sera
garantido salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais;

07 - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras didrias serfo
pagas com o adicional de 50% (cingiienta por
cenlo) e as demais com o adicional de
100%(cem por cento);

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fomecerdo comprovantes de
pagamento de salarios, discriminando as
importdncias, os descontos e o wvalor
correspondente ao FGTS;

09 - CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anolardo, na CTPS, a real
fungio exercida pelo empregado;

10 - RESCISAO CONTRATUAL

Ma rescisAo contralual, ficam as empresas
obnigadas a dar balxa na CTPS do empregado
o pioceder ao pagamento das  verbas
rescsonas, nags [Hiiﬂl}s ‘Ega‘ls

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As empresas que
inobservarem o disposto na presente clausula,
deverdo pagar em  favor do  empregado
projudicado, independentemente das mullas
fixodas em Lei, wna multa progressiva da
sequmte lonma;

a) - 20%(vinte por cento) do salano do
empregado para o atraso de ate 10(dez) dias;

b - Picgressivamente, mais 20%(vinle por
cento) do salario do empregado, por atraso a
cada 10 dias, até o imite maximo equivalente
ai (1‘um salano do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa aqui
eslipulada devera ser ligiidada quando do
pagamenta das verbas rescisorias;

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de ndo
compaiecimento do empregado, a empresa
dmad conbecimento do lalo, por escrito, ao
Sindicato  profissional,  comprovande o
atendimento do disposto paragrafo tnico da

’ML

clausula 17* do presenle instrumento, o que a
desobrigara do disposto no paragrafo primeiro,

PARAGRAFO QUARTO - Na oconéncia de
rescisdo contratual, o valor da indenizagao a
ser paga pela empresa, referenle ao FGTS,
sera de 40% (quarenta por cento) sobre ©
montante de deposilos, comecdo monetaria e
juras, inclusive sobre os valores pagos na
rescisao e valor sacado;

11-ALTERAQAO DE EMPRESAS

Na ocorréncia de resciséo de conltrato entre a
empresa prestadora e a lomadora de servigos,
as empresas presiadoras se obrigam a, caso
ndo demita o empregado daquele selor,
informar ao mesmo com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira
prestar  seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso nao lenha
interesse na alteragdo do setor, solicitar
demissao e cumprir 0 aviso prévio.

A empresa que ndo efetuar a comunicagio do
novo selor de trabalho com antecedéncia
supra, ndo podera cobrar do empregado que
solicitar demissdo, o aviso prévio, mesmao na
forma de indenizacéo,

12 - PLANO DE SAUDE

Fica mantido o benelicio plano de saiade, na
forma do “capul” da clausula 12 da convengao
coleliva de trabalho, firmada pelas partes em
18.12 97, fixado o valor de R 1500, como
custo maximo do plano por empregado, ao
mes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O liabathador,
concorrera no custo do plano de saude, alé o
valor de RS 7,50 (sele reais e cincoenta
centavos), por mes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente
eslipulagdoc naoc tem nalureza  salanal,
desservindo para quaisquer fins, direlos ou
indiretos, da relagao de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente
clausula nao se aplicara aos empregados que
trabalhem em jomada infenor a 4 (quatro)
horas dianas e /ou 20(vinle) horas semanais,
ressalvada a hipotese do paragrafo segundo
da clausula 29

PARAGRAFO QUARTO - Sendo do inleresse
do trabalhador inserir dependenmtes, no  plano
de saude, caberd ao mesmo arcar, com
exclusividade com o respeclivo  Gnus,
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