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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001258/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020685/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.008212/2009-97
DATA DO PROTOCOLO: 10/06/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ n.
75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOAO GERONIMO FILHO, CPF n.
402.381.219-68;

E

CAVO SERVICOS E SANEAMENTO S/A, CNPJ n. 01.030.942/0001-85, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ELIANA FERREIRA BOIN BOUTIN, CPF n. 064.321.038-51 e por seu Procurador, Sr(a). BRIGIDA
MONICA DE PETTA, CPF n. 902.408.128-91;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢ges de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2009 a 28 de
fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria

(s) O presente Acordo Coletivo abrange todos os empregados da empresa, excetuados o0s de categorias
diferenciadas, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo um piso salarial de R$ 497,00
(quatrocentos e noventa e sete reais) mensal, para uma jornada de trabalho de 220 horas.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na méo de obra direta das fungbes ou atividades discriminadas a seguir, perceberéo a
remuneracdo correlacionada, desde que satisfeita a frequéncia integral mensal bem como as condicdes

convencionadas para os pagamentos ou fornecimento de cada parcela.

Os salarios reajustados, vigem a partir de 01 de Marco de 2009.

A) VARREDOR / AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
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Salario mensal

Insalubridade mensal ( clausula 10%)

Vale — Refeicdo mensal ( clausula 122 )
Vale — Alimentagdo mensal ( clausula 132)

Total
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R$ 595,53
R$ 93,00 (20% do salario minimo )
R$ 240,75 (25 vales de R$ 9,63)
R$ 136,25 (25 vales de R$5,45)

R$ 1.065,53

B ) OPERADOR DE ROCADEIRA / CLASSIFICADOR DE RESIDUOS / COLETOR DE RESIDUOS

DIVERSOS

Salario mensal

Insalubridade mensal ( clausula 10%)

Vale — Refeicdo mensal ( clausula 122 )
Vale — Alimentagdo mensal ( clausula 132)

Total

R$ 613,43
R$ 186,00 (40% do salario minimo )
R$ 240,75 (25 vales de R$ 9,63)
R$ 136,25 (25 vales de R$5,45)

R$1.176,43

Classificador de Residuos, somente para atividades de coleta de residuos diversos provenientes de areas
verdes, feiras livres, capinas, etc, com uso de caminhdo com carroceria aberta ou do tipo bad.

C ) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR

Somente para atividades de coleta de lixo domiciliar e hospitalar, realizadas através de caminhdo compactador.

Salario mensal

Insalubridade mensal ( clausula 102)

Vale — Refeicao mensal ( clausula 122 )
Vale — Alimentacdo mensal ( clausula 13%)

Total

D) SERVENTE

Salario mensal

Insalubridade mensal ( clausula 10%)
Vale — Refeicao mensal ( clausula 122 )

Vale — Alimentagdo mensal ( clausula 132)

Total

R$ 674,08
R$ 186,00 (40% do salario minimo )
R$ 240,75 (25 vales de R$ 9,63)
R$ 136,25 (25 vales de R$5,45)

R$1.237,08

R$ 497,00
R$ 93,00 (20% do salario minimo )
R$ 240,75 (25 vales de R$ 9,63)
R$ 136,25 (25 vales de R$5,45)

R$ 967,00

Cargo utilizado em equipes de servi¢os diversos operacionais, tais como servi¢cos de capinacao, podas, pinturas
de guias, tapa-buracos e demais servi¢os afins.

Os valores desta funcdo ndo poderdo ser utilizados nas atividades de Varredor, Operador de Rocadeira,
Classificador de Residuos, Coletor de Lixo Domiciliar e Coletor de Residuos Diversos, acima definidas que tem
valores préprios.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados, a partir de 01 de Marco de 2009, obedecendo aos seguintes critérios:

Paragrafo primeiro . Sobre os salarios vigentes em 28 de Fevereiro de 2009 sera aplicado o percentual de
8,00% (oito por cento), sendo que, poderdo ser compensados 0s aumentos concedidos espontaneamente pela
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Empresa, no periodo de 1/3/2008 a 28/2/20009.

Pardgrafo segundo . Aos empregados que exercam a funcdo de Lider Operacional (Varrigdo e Limpeza
Especial), fica assegurado como piso salarial o valor equivalente a 2 (dois) salarios mensais da funcdo de
varredor (item “A", clausula 4). E para o Lider Operacional Il, fica assegurado como piso salarial o valor
equivalente a 2 (dois) salarios mensais da fungéo de Coletor de Lixo Domiciliar (item “C", clausula 4).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DIVERSOS

A empresa se obriga a efetuar o desconto na folha de pagamento de seus empregados, em conformidade com o
previsto no artigo 462 , da CLT, das importancias autorizadas pelo empregado em favor do Sindicato
Profissional, conforme relagdo encaminhada pelo Sindicato Profissional & Empresa, até o dia 20 ( vinte ) de cada
més, devendo estas importancias serem descontadas no mesmo més da informagéo e repassadas ao Sindicato
Profissional até o dia 10 ( dez ) do més subseqiente ao desconto.

Paragrafo Unico. As Autorizacbes assinadas individualmente por cada empregado, serdo entregues a empresa,
juntamente com a relagcdo emitida pelo Sindicato Profissional para o desconto, sendo estes de inteira
responsabilidade do Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO PIS

A empresa providenciara para que o pagamento do PIS seja feito no local de trabalho, caso contrario devera
conceder um dia de licenca remunerada para que o empregado possa efetuar o recebimento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS

As horas extraordinarias diarias serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) para as 2
(duas) primeiras horas que extrapolarem a jornada diaria, e 60% (sessenta por cento) para as demais horas que
excederem o limite das citadas 2 (duas) horas diarias, sempre em se tratando da mesma jornada de trabalho.

A) O pagamento dos dias destinados ao descanso semanal remunerado e feriados trabalhados serdo pagos em
dobro.

B) Em virtude da natureza do trabalho e conveniéncia dos 6rgéos publicos, a empresa podera manter escalas de
revezamento, remunerando os domingos trabalhados de forma simples, sem prejuizo do respectivo descanso
semanal remunerado ao empregado, quando ocorrer trabalho nos feriados, o pagamento das horas sera em
dobro, desde que a empresa ndo conceda uma folga compensatéria.

C) Fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, ado¢édo do regime de
trabalho de 12 x 36 horas, sem percepg¢do de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcéo integral

dos tiquetes refeicdo. Ainda, mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato profissional, fica
facultada a adoc¢éo do indicado regime de trabalho (12 x 36 horas) a qualquer atividade.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA NONA - QUADRIENIO

A partir de 24 de junho de 1995, fica garantido o pagamento do quadriénio em valor correspondente 5% (cinco
por cento) do salario base percebido mensalmente, aos empregados, que ndo fazem parte da estrutura de

cargos e salarios da empresa, cujos cargos encontram-se relacionados na clausula 42. itens a,b,c,d, na medida
gue venham completar 4 (quatro anos) de servicos na empresa.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam assegurados os seguintes graus de insalubridade:

A) Para os empregados que exercam a funcdo de OPERADOR DE ROCADEIRA, CLASSIFICADOR DE
RESIDUQOS, COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COLETOR DE RESIDUOS DIVERSOQOS, o pagamento de
adicional de insalubridade sera de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario minimo legal.

B) Para os empregados que exercam a funcdo de VARREDOR, AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS e
SERVENTE, o pagamento de adicional de insalubridade sera de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
salario minimo legal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Formado para validar o que rege a Lei 10.101 de 19/12/2000 sobre a participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa, o Plano de Participacdo nos Resultados € um instrumento de parceria entre empresa
e empregados, no qual ha um compromisso no atingimento de indices de produtividade, absenteismo e de
acidentes que deverao gerar economia para a empresa, de modo a torna-la mais competitiva em seu mercado
de atuacéo.

Paragrafo Unico. Fica garantida a participacdo de todos os empregados abrangidos pelo presente acordo no
PPR/2009, conforme os critérios e condicbes que serdo objeto de pactuacdo por meio de Termo Aditivo ao
presente Acordo Coletivo.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEIQAO

A partir de 01/03/2009, fica assegurado o fornecimento mensal e gratuito de Vales-Refeicdo, num total de 25
(vinte e cinco) vales, com valor unitario de R$ 9,63 (nove reais e sessenta e trés centavos), no valor total de R$
240,75 (duzentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos), a todos os empregados abrangidos pelo
presente acordo.

a) Para efeito da quantidade a ser distribuida, a empresa fara a apuracao das faltas injustificadas e dos dias de
compensacéo de horas ocorridos no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salérios, sendo que
para cada falta injustificada ou para cada dia compensado de horas, correspondera a diminui¢céo de 01 (um)
vale-refeicao;

b) Sera fornecido 1 (um) vale-refei¢édo adicional a todo funcionario que, mediante necessidade da empresa,
efetuar trabalho integral na 32. feira de Carnaval.

c) Os vales - refeicdo serdo concedidos durante o periodo de efetivo trabalho, como também nas
auséncias por doenca ou acidente do trabalho, limitado ao periodo de 90 (noventa) dias, bem como no
periodo de gozo de férias.

d) Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opcéo, perante a empresa, para receberem os
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tiquete-refeicdo a titulo de vale-alimentagdo ou unificadamente como vale-alimentagdo. Se exercida a
opcao, os tiquetes-refeicdo, embora transformados em vale-alimentacdo, continuardo a ser concedidos
com base nos critérios definidos nos itens a, b e c;

e) As empresas para acolherem a opcdo manifestada terdo prazo de dois meses. Os empregados
somente poderdo manifestar nova modificacdo apos decorridos seis meses contados da efetivacdo do
ultimo acolhimento da empresa que, conseqlientemente, terdo prazo de dois meses para efetivarem a
nova modificagdo manifestada.

Paragrafo Unico. Desde de junho/2003 a entrega dos vales é efetuada no dia 20 de cada més, cujos valores
ndo terdo qualquer incidéncia ou integracéo salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

Fica assegurado a partir de 01/03/2009, o fornecimento mensal e gratuito de Vales- Alimentacdo, num total de 25
(vinte e cinco) vales, com valor unitario de R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco centavos) no valor total de R$
136,25 (cento e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), a todos os empregados abrangidos pelo presente acordo.

a) Para efeito da quantidade distribuida, a empresa fara a apuragéo das faltas injustificadas ocorridas no
més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta injustificada
correspondera a diminui¢do de 01 (hum) vale-alimentagéao;

b) Os vales-alimentagdo serdo concedidos durante o periodo de efetivo trabalho, como também nas
auséncias por doenga ou acidente do trabalho, limitado ao periodo de 90 (noventa) dias, bem como no
periodo de gozo de férias vencidas.

c) A empresa concederd a todos os trabalhadores 50% (cinquenta por cento) do vale alimentacdo mensal
em comemoracdo ao dia do trabalhador da Limpeza Publica. Este beneficio sera pago no dia da entrega
do Vale Alimentacéo e Refeicdo no més do carnaval.

d) Os empregados que desejarem poderao substituir o valor do presente beneficio pelo crédito no Cartao
do Armazém da Familia (programa mantido pelo Municipio de Curitiba), devendo manifestar tal intencéo
formalmente a empresa. Os empregados somente poderdao manifestar nova modificacdo apos decorridos
seis meses contados da efetivagdo do ultimo acolhimento da empresa. Este beneficio somente sera
implantado, apdés a CAVO e a Secretaria Municipal de Abastecimento do Municipio de Curitiba
celebrarem convenio viabilizando tal op¢éo, o que devera ocorrer em cerca de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Desde de junho/2003 a entrega dos vales é efetuada no dia 20 de cada més, cujos valores
néo terdo qualquer incidéncia ou integragao salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

A empresa se obriga a conceder aos seus empregados, o vale-transporte, destinado a cobertura das despesas
efetivas dos empregados com seus deslocamentos diérios, assim entendido a soma dos trajetos residéncia-
trabalho e trabalho-residéncia, em quantia nunca inferior ao nimero de dias Uteis no més. Caso ocorra trabalho

em dias destinados ao repouso semanal remunerado, serdo fornecidos vales, também, para estes dias, desde
gue ndo haja folga compensatoria.

a) A empresa podera descontar do empregado pelo fornecimento do vale transporte, o limite maximo de 3% (trés
por cento) do salario base.

b) Para os dias em que o funcionario efetuar compensagédo do Banco de Horas, ocorridos no més imediatamente
anterior ao de referéncia dos salarios, sera descontado 1 (hum) dia de vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
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CAVO: A empresa proporcionara Convénio Médico - Hospitalar aos seus empregados e para seus dependentes
legais, definidos na legislagéo previdenciaria, nos moldes conveniados praticados pelo mercado, chamados de
plano “stander” ou “basico”.

As despesas de custeio do Convénio Médico serdo rateadas da seguinte forma:

A ) O empregado optante pelo convénio pagard R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos) mensais
do seu salério ( através de desconto autorizado em folha de pagamento ), pela sua participagdo no
convénio e mais R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos) por dependente legal participante.

B) O saldo resultante da despesa total mensal do convénio, deduzida a importancia oriunda do desconto
salarial, sera assumida pela empresa, no caso R$ 33,60 (trinta e trés reais e sessenta centavos)
mensais por participante.

C) Ainda poderéo ser inseridos no plano os agregados, desde que o custo total informado pelo plano
ocorra por conta do funcionario.
Entende-se por agregado todo individuo que de alguma forma possua vinculo de parentesco com o
funcionario, e que nédo se enquadra na classificacdo de dependente legal.

Os valores de Assisténcia Médica descritos neste acordo, esta em vigor desde 01/05/2009.

A forma de reajuste dos valores, apds analise e aprovacao do sindicato profissional e de uma comissao dos
trabalhadores, acompanhard a mesma porcentagem e periodicidade de alteracéo do contrato mantido com a empresa
prestadora do servico.

Paragrafo Primeiro. A empresa pagard ao sindicato profissional o valor de R$ 25,00 (vinte cinco reais) por
empregado que nado optar pelo plano de salde da empresa ou da Assisténcia Médica do SIEMACO,
responsabilizando-se o0 sindicato a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu
departamento médico ou por convénios. Esta concessao sera fornecida apenas aos empregados da empresa e
ndo podera ser estendida a seus dependentes ou agregados.

SIEMACO: Aos funcionarios que aderirem a Assisténcia Médica do sindicato profissional, enquanto
permanecerem neste, terdo Assisténcia Médica sob responsabilidade do sindicato que devera prestar ao
mesmo, assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu departamento médico, seja por convénio.
As despesas de custeio da Assisténcia Médica do SIEMACO seréo rateadas da seguinte forma :
A ) O empregado optante pelo convénio pagard R$ 25,00 (vinte cinco reais), mensais do seu salério
(através de desconto autorizado em folha de pagamento), pela sua participacdo na Assisténcia
Médica.

B) A empresa recolhera ao sindicato profissional o valor R$ 25,00 (vinte cinco reais), mensalmente, por
funcionario que optaram pela Assisténcia Médica do SIEMACO.

C) Sendo de interesse do trabalhador aumentar seus beneficios abrangidos pelo valor pago pela
empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes cabera ao mesmo arcar, com
exclusividade com o respectivo 6nus, facultado de logo, o desconto salarial correspondente.

Os valores de Assisténcia Médica Siemaco descritos neste acordo, passam a vigorar a partir de 01/05/2009.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL - AUXILIO-DOENCA
A empresa concedera ao empregado com cargo operacional afastado do servigo por motivo de doenc¢a, uma
complementacdo salarial que se somara ao beneficio concedido pelo 6rgdo previdenciario oficial, durante o

periodo estabelecido na tabela abaixo, considerando-se o tempo de servico do empregado:

Tempo de servigo na empresa Periodo de complementagao
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6 MESES A 1,5 AN0S i —————— 4 meses
acima de 1,5 an0S at€ 4,5 AN0S ...ceeeeeeee e 5 meses
acima de 4,5 an0S At€ 7,5 AN0OS ...eeeeeeeeeee et e 6 meses
acima de 7,5 an0S at€ 9,5 AN0OS ...cieviiieeieiiiieieeeeee et 7 meses
ACIMA AE 9,5 ANOS oo e e 8 meses

Paréagrafo Primeiro. Durante o periodo previsto na tabela supra, a complementagéo do beneficio da Previdéncia
Social correspondera a diferenca entre a remuneracdo do empregado afastado (salario base acrescido do
adicional de insalubridade) e o beneficio recebido, devendo o empregado apresentar o comprovante de
pagamento do beneficio.

Paradgrafo Segundo. Na complementacdo serdo considerados todos 0s reajustes salariais que venham a ser
concedidos enquanto durar a complementacao.

Paragrafo Terceiro. Ndo gozardo das vantagens desta complementacdo os empregados cujo afastamento
decorrer de:

a) consumo excessivo de bebidas alcodlicas;

b) uso de substancia entorpecente sem prescricdo médica e sem formalidades legais;
c) lutas corporais, exceto quando se tratar de legitima defesa;

d) ferimentos ou doencgas provocadas por atos conscientes e voluntérios.

Paragrafo Quarto. Esta complementacdo somente sera paga mais de uma vez ao empregado se entre a data
do primeiro afastamento e o seguinte ocorrer o intervalo de 1 (um) ano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Seguro de Vida: A empresa mantera uma apolice de seguro de vida em grupo, a todos 0s seus empregados,
com as seguintes coberturas:

a) Morte Natural do empregado:
Indeniza¢do em valor equivalente a R$ 10.000,00 (deis mil reais);

b) Morte Acidental do empregado:
Indenizag@o em valor equivalente a R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

¢) Invalidez Permanente por Acidente do empregado:
Indenizacéo equivalente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

d) Invalidez Permanente por Doenca:
Indenizacéo equivalente a R$ 10.000,00 (deis mil reais);

e) Falecimento do coénjuge:

Indenizagédo limitada a R$ 5.000,00, (cinco mil reais).

ittp://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerimento=MR020... 2009-06-1¢



vlediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 8 de 1¢

f) Falecimento de filhos legais, menores de 14 anos de idade:

Indenizagéo limitada a R$ 1.000,00, (um mil reais).

Paragrafo Primeiro — Auxilio Funeral: A empresa se compromete a prestar servicos assistenciais para o titular,
esposa/companheira e filhos (legais), falecidos durante a vigéncia do contrato, no Brasil, em conformidade com
os padrdes contratados. Os servi¢os serao executados por intermédio de agéncia funeraria local, com cobertura
limitada até R$ 3.000,00 (trés mil reais) e remunerados pela seguradora

Paragrafo Segundo - O custo do Seguro de Vida e do Auxilio Funeral é de R$ 3,13 (trés reais e treze
centavos) por empregado e sera custeado da seguinte forma:

- R$ 1,83 (Um real e oitenta e trés centavos) pela empresa €;
- R$ 1,30 (Um real e trinta centavos) pelo funcionario.

Os valores de Seguro de Vida e auxilio funeral descritos neste acordo, tem vigéncia desde 01/05/2008.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara, mensalmente, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos com até 5
(cinco) anos de idade, o valor correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do salario base do varredor.

A) A forma de reajuste acompanhard a mesma porcentagem e periodicidade da alteragcao do referido salario do
varredor.

B) A empresa fica isenta da manutencdo de creche prépria ou ainda de firmar convénios creche para o
atendimento dos filhos de empregadas maes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

A empresa obriga-se a manter convénio com farmacias ou drogarias préximas dos locais de trabalho, objetivando a
compra de medicamentos pelos empregados. As despesas decorrentes da compra de medicamentos pelos
empregados serdo deduzidas em folha de pagamento, conforme determina o artigo 462 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa anotara, obrigatoriamente, nas Carteiras de Trabalho, a real funcéo exercida pelo empregado, sendo
dentro do prazo previsto na legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Os empregados admitidos durante a vigéncia do presente acordo, nas fungdes estabelecidas na clausula 4a.,
itens A, B, C e D, ndo poderdo perceber salario inferior ao dos empregados dispensados, excluidas as

vantagens pessoais, desde que para exercer trabalho na mesma funcéo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente sera admitido pelo prazo maximo estabelecido em lei, e tendo validade quando
celebrado com a assinatura do empregado sobre as datas de inicio e termino, e se analfabeto, mediante aposicdo de
impresséo digital.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa se obriga, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito aos empregados a causa € 0
enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

O prazo para o0 pagamento de verbas rescisorias, baixa em CTPS e homologagéo das rescisdes sera sempre 0

gue estabelece o artigo 477, da CLT.

Paragrafo Primeiro. Ndo sendo efetuado o pagamento no prazo acima, sera devido pela empresa multa
equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado, por dia de atraso, multa esta que devera ser paga ao
empregado juntamente com as verbas rescisérias, e cumulativa com a multa legal.

Paragrafo Segundo. No caso do ndo comparecimento do empregado para recebimento e homologacédo a

empresa comunicara por escrito até o 10° (décimo) dia da auséncia, ao sindicato profissional, comunicando,
ainda, o endereco do empregado, o que a desobrigard da multa convencionada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS - HOMOLOGAGAO
A quitacdo decorrente das rescisfes de contrato de trabalho, mesmo que efetuadas com a assisténcia do
sindicato profissional, somente terd validade quanto aos valores pagos, permanecendo o direito do trabalhador
de pleitear perante a Justica do Trabalho o pagamento de verbas que entenda néo lhe terem sido pagas ou
diferencas das que entenda Ihe terem sido pagas a menor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deverd ou néo trabalhar no respectivo periodo.

Paragrafo Gnico. No caso de aviso prévio trabalhado, a empresa ndo podera alterar o local de trabalho ou a
funcé@o do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DUPLA FUNCAO
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Fica proibida a exigéncia de que o empregado exerca dupla fungéo e, na ocorréncia de tal fato, 0 empregado

terd direito aos salérios correspondentes as duas funcdes.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Ser& garantido emprego e salario & empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenca

maternidade estabelecida na Constituicdo Federal, e por 30 (trinta) dias apés a estabilidade legal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR ACIDENTE
Aos empregados que se afastarem do trabalho por motivo de Acidente no Trabalho, cujo afastamento seja

superior a 15 (quinze) dias, fica garantida a estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias apds o seu retorno ao
servico, ressalvada a condicdo mais vantajosa estabelecida em Lei.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENCA

Aos empregados que se afastarem do trabalho por motivo de doenca, cujo afastamento seja superior a 15
(quinze) dias, fica garantida a estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias apds 0 seu retorno ao servico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 3 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem um periodo
méximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria, fica garantido o emprego até a aquisicao
deste direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

Paragrafo Primeiro. Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servico, por escrito, ao empregador.

Paragrafo Segundo. No momento da rescisdo contratual fica 0 empregado obrigado a informar o seu direito a
estabilidade, fazendo lancar tal situacdo no recibo rescisério. Ausente tal observacao, inaplica-se o beneficio da
presente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS

Aos empregados serdo entregues copias de todos os documentos por eles assinados e, se requeridos por
escrito deverdo ser entregues no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBOS DE PAGAMENTO

A empresa fornecera, obrigatoriamente, a todos os seus empregados, comprovantes de pagamentos de salarios
com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, bem como o valor correspondente ao

FGTS, ndo podendo ser efetuados quaisquer descontos sobre o valor liquido constante dos recibos, devendo os
valores liquidos serem pagos integralmente aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
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A empresa devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para concesséo de beneficios aos
empregados, no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis desde que a lei ndo fixe prazo inferior.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FOLGA DE LIMPEZA ESPECIAL

Fica estabelecido que o empregado da limpeza especial que por ventura venha a trabalhar no domingo, a sua
folga sera distribuida ao longo da semana seguinte, sendo que a empresa fara a gestdo junto a Prefeitura
Municipal de Curitiba, para que sejam priorizadas as folgas aos sabados, usufruindo assim de descanso no
sabado e domingo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE

Para periodo de trabalho que ndo exceda a 6 (seis) horas sera obrigatoria a concesséo de um periodo de 15
(quinze) minutos para descanso e lanche, computados na jornada de trabalho, quando a duracdo do trabalho
ultrapassar de 4 (quatro horas).

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA DE HORARIO

Fica estabelecido que, se o empregado registrar sua entrada no servico 10 minutos antes de seu horario de
entrada, ou 10 minutos apds seu horario de saida, estes minutos néo gerardo direito a horas extraordinarias,
sendo que fica também permitida a chegada do empregado 10 minutos apds seu horéario de entrada ao servigo e
sua saida 10 minutos antes de sua saida, sem gque estes minutos sejam descontados de seus salarios.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Serdo consideradas auséncias legais, e portanto remuneradas, as seguintes situacdes e periodos:

a) Empregado Estudante:

Do empregado estudante para a prestacdo de exames escolares ou vestibulares, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 24
(vinte e quatro) horas e comprovacao posterior;

b) Recebimento do PIS:

Uma vez ao ano para fins de recebimento do PIS comprovadamente, salvo se a empresa providenciar para que o
pagamento seja feito no local de trabalho;

¢) Acompanhamento de Filhos e Cénjuge ao Médico
Havendo necessidade, até 2 (dois) dias para internacéo de cénjuge ou filhos.
d) Por falecimento:

No caso de falecimento de cénjuge, descendentes ou ascendentes, com parentesco de até 2° grau, 2 (dois)
dias .
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMAMENTACAO

A empregada tera direito, por dia, a dois intervalos de 1 hora cada, intervalo este computado na jornada de
trabalho, e que podera ser usufruido em um Unico periodo de duas horas por dia, no inicio ou término da jornada
de trabalho, mediante acordo entre as partes.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias se dara sempre no dia imediatamente posterior ao domingo, feriado ou descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE GOZO DE FERIAS

A época da concesséao das férias sera a que melhor atenda aos interesses da empresa, podendo ser objeto de

acordo entre as partes.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa se obriga a aceitar os atestados médicos e justificativas de auséncia ao servigo emitidos pelo érgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontoldgicos
de outros 6rgédos e seus conveniados, devendo estes Ultimos terem a apreciacdo e aprovacdo do médico da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSOS E
CONGRESSOS

A empresa liberard seus empregados, limitado a 05 (cinco), sem prejuizo da remuneracao, para participarem de
congressos, eventos, semindrios, cursos ou outras atividades sindicais, durante o ano, sendo 5 (cinco) dias no
seu total e com o0 maximo de duracao de 3 (trés) dias para cada evento, desde que devidamente comunicado
pelo Sindicato, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de cada evento. Tal dimensionamento de dias para
0s eventos acima se referem a cada empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VESTIARIOS
A empresa se obriga a manter nas garagens e pontos operacionais, onde houver mais de 10 (dez) empregados,
vestiarios apropriados com armarios, sanitarios e chuveiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BEBEDOUROS
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A empresa se obriga a manter agua potavel, em todas as garagens e pontos de apoio operacional.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

A empresa se obriga a fornecer a seus empregados, equipamentos de sinalizacdo de seguranca (cones, colete
refletivo, bandeiras de sinalizagédo, iluminacé@o de alerta) necessérios ao desempenho da fungao.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTETOR SOLAR
Visando a Saude Ocupacional de seus empregados a Empresa fornecera sob prescricdo médica o Protetor
Solar.
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando for obrigatério o seu uso.
A) O primeiro uniforme sera fornecido na data de admisséo;

B) O segundo uniforme sera fornecido ap6s 15 (quinze) dias da data de admiss&o;

C) Os uniformes seréo substituidos sempre que necessario;

D) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT;

E) Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugcdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido da
quitacdo das verbas rescisorias.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRANSPORTE DE EMERGENCIA

A Empresa compromete-se a oferecer o transporte de emergéncia para os empregados que no exercicio de sua
atividade laboral necessitarem de socorro médico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera, nos pontos de apoio de trabalho, 01 (um) estojo de primeiros socorros, cujo conteddo sera
definido pela Comissado de Estudo de Seguranga do Trabalho, devendo conter, entretanto, material basico.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

ittp://www.mte.gov.br/sistemas/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerimento=MR020... 2009-06-1¢



vlediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 14 de 1¢

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias da empresa, uma vez por més, com data
previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores representados.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAIS

A empresa proporcionara condi¢des para eleicdo direta de 2 (dois) Delegados Sindicais, a serem eleitos pelos
empregados, conforme regulamento especifico a ser definido entre a empresa e o Sindicato dos Empregados.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

A empresa remeterd ao sindicato profissional, cépia das relagdes de empregados admitidos e demitidos, sempre
que solicitado por este.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as mensalidades devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por
este devidamente notificada. Para tanto o Sindicato profissional devera encaminhar a empresa uma relagéo
mensal, contendo os nhomes dos empregados sindicalizados, bem como os valores a serem descontados.

Paragrafo Unico. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10
(dez) do més subseqiiente, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do valor retido, independente de juros e
corre¢do monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa se obriga a efetuar os descontos na folha de pagamento de seus empregados, da contribuicao
estabelecida pelos trabalhadores, mediante comunicagéo prévia dos valores e/ou percentuais e meses do referido
desconto, sendo certo que a inteira responsabilidade pela determinacao dos descontos, levado a efeito é do Sindicato
Profissional, entretanto, apresentara este para a empresa copia do edital de convocagéo e a respectiva ata da
assembléia realizada.

Paragrafo Primeiro. Os descontos mencionados no “caput”, serdo efetuados dos empregados admitidos na
vigéncia do presente acordo, sempre no més subseqiente ao da data de admissao.

Paragrafo Segundo. Os recolhimentos das importancias descontadas sob esse titulo a favor do Sindicato
Profissional, deverdo ser efetuados até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, devendo a empresa
remeter ao favorecido, relacdo dos empregados e valores recolhidos.

Paragrafo Terceiro. O nado recolhimento ou falta de desconto das importancias devidas, nos termos
retroestabelecidos, acarretara a empresa a obrigacdo de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento)
dos valores devidos, independente de juros e correcado monetéaria, excetuados os eventuais casos de oposigado
formalizado por carta elaborada pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA

A empresa se compromete a recolher mensalmente, em favor do Siemaco, com 52 (cinglienta e duas) cestas

bésicas, no valor individual equivalente a soma dos valores dos beneficios das clausulas 122, e 132, do presente
acordo coletivo de trabalho. Os recursos desta contribuicdo serdo revertidos em beneficios assistenciais aos
empregados da Empresa que prestam servicos a Prefeitura Municipal de Curitiba. O fornecimento das cestas
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basicas, serd efetuado através do pagamento de boleto bancario emitido pelo sindicato profissional em desfavor
da empresa.

Paragrafo Unico. O ndo fornecimento das cestas basicas nos termo da clausula acima, acarretara a empresa a
obrigacdo de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) dos Valores devidos.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA

Fica instituida a comiss@o mista composta por dois coletores, dois varredores e um ajudante de servigos diversos que
terd por finalidade representar os empregados destas areas nas negociacgdes salariais. Esta comissao sera indicada
pelo Sindicato da categoria profissional, que dara ciéncia, por escrito, ao empregador no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas, apds a escolha dos nomes.

Paragrafo Primeiro. Os membros da Comissdo Mista terdo seus dias abonados como se trabalhados fossem e
com todas as vantagens, sempre que forem solicitados pelo sindicato de classe, com, no minimo, 24 (vinte e
guatro) horas de antecedéncia, sempre com a finalidade disposta no “caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo. Aos membros da Comissao Mista fica assegurada a estabilidade proviséria de 90 dias

apo6s concluidas as negociagfes salariais. Caso venha ocorrer dispensa sem justa causa dentro desse periodo,
devera o membro ser indenizado dos dias que faltarem para o vencimento da estabilidade.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Considerada a especificidade das atividades desenvolvidas pelos empregados da Empresa acordante, bem
como as condi¢Bes globais do mesmo acordo, suas clausulas devem prevalecer sobre qualquer instrumento
firmado pelo Sindicato profissional na mesma base territorial, 0 qual ndo sera aplicavel aos empregados da
CAVO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES - MULTAS

A inobservéancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham
penalidade especifica, acarretard a empresa, 0 pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario minimo que revertera em favor do empregado prejudicado. O pagamento da multa ora estipulado sera
feito no prazo de 10 (dez) dias, contados da constatacdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual,
na época.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - RESPEITO AS NORMAS CONSTITUCIONAIS

A empresa respeitara, sem excecdes, aos dispositivos benéficos aos empregados e que tenham reflexos no contrato
de trabalho.

JOAO GERONIMO FILHO
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TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

ELIANA FERREIRA BOIN BOUTIN
PROCURADOR
CAVO SERVICOS E SANEAMENTO S/A

BRIGIDA MONICA DE PETTA
PROCURADOR
CAVO SERVICOS E SANEAMENTO S/A

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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